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परिचे्छद एक: परिचय 

पृष्ठिूभम   

स्वास्थ्य के्षत्रको नीबत योजना तथा कायतक्रिहरुको प्रभावकािी कायातन्वयनिा अनुगिन,िूल्याङ्कन ि सुपरिवेक्षणको िहत्वपुणत 

भुबिका िहन्छ । स्वास्थ्य के्षत्रिा गरिएको लगानीको प्रबतफल िापन गने ि सेवाग्राहीको स्वास्थ्य अवस्थािा त्यसले पािेको 

असि तथा प्रभाव आँकलन गिी उत्तिदाबयत्व ि जवाफदेबहता प्रवतद्धन गनत यसको थप िहत्व िहन्छ । िुलुक संघीय 

लोकतातन्त्रिक गणति िा प्रवेि गिेको सन्दभतिा सवतसािािण नागरिकसँग प्रत्यक्ष सिोकाि िाखे्न आिािभूत स्वास्थ्य ि 

सिसफाई सम्बन्त्रन्ध बक्रयाकलापहरू स्थानीय सिकािले अझ नबजकिाट कायातन्वयन गनुतपने भएकोले बतनीहरूको सफल 

कायातन्वयनको लाबग स्थानीय तहको अनुगिन तथा िूल्याङ्कन प्रणालीलाई सुदृढ एवि् सक्षििनाउन आवश्यक छ । तसथत, 

यस को अनुगिन, िूल्याङ्कन ि सुपरिवेक्षण कायतलाई संस्थागत गने क्रििा "राजपुर नगि 

पाबलकाको स्वास्थ्य सेवा ऐन, २०८२  "परिचे्छद ४ को दफा १५. उपदफा (८)  ले बदएको अबिकाि प्रयोग गिी यस बनदेबिका 

कायातन्वयनिा ल्याइएको छ । यसले अनुगिन तथा िूल्याङ्कनका अविािणा, अपनाउनु पने बवबि तथा प्रबक्रया, सूचक तथा 

सूचनाका स्रोतहरू, संस्थागत व्यवस्था ि प्रबतवेदन प्रणाली एवि् सूचनाको प्रयोग सम्बन्त्रन्ध बवषयलाई सिेटेको छ । बनदेबिका 

बनिातणलाई सहभाबगतािूलक िनाउन सोको बनिातण प्रबक्रयािा वडा कायातलय, नगिपाबलका   अन्तगततका बिषयगत िाखा, 

स्वास्थ्य संस्था तथा बवकासका साझेदािहरू सिेतको सुझाव साथै सहयोग बलइएको छ । 

स्थानीय तहको परिचयः  

नेपालको ििेि प्रदेि, िौतहट बजल्लािा पने िाजपुि नगिपाबलका िौतहट बजल्लाका १६ ओटा नगिपाबलकाहरू िधे्य एक हो। 

२७ फागुन २०७३ िा यस नगिपाबलका घोषणा गदात िाजपुि फिहदवा, अकोलवा, िौरिया, पतुहा िहेिपुि ि बपपिा 

भगवानपुि गाबवसहरू यसिा गाबसएका बथए। ििेि प्रदेिको यस नगिपाबलकाको पूवतिा यिुनािाई गाउँपाबलका, िाजदेवी 

नगिपाबलका पन्त्रच्छिािाजपुिनगिपाबलका उति िा पिोहा  नगिपाबलका ि दबक्षणिा गौि नगिपाबलका पदतछ । ३१.४१ िगत बकलो 

िीटि को के्षत्रफल िा फैबलएको यस के्षत्र सिंुदिी सतह देन्त्रख ३०० िीटि उचाई िहेको छ। केन्द्रीय तथ्यांक बवभाग , िान्त्ररिय 

जनसंख्या तथा घििुिी सिेक्षणका २०७८  अनुसाि यस नगिपाबलका को जम्मा जनसंख्या  ५४०८३ जस ििे २६५७४ पुरुष, 

२७५०९ िबहला ि ७ जना अन्य िहेको छ। घि परिवािको संख्या ८०७८ ि जन घनत्व १७२२ जना प्रबत वगत बक. िी. िहेको छ। यस 

पाबलकको परिवािको औसत आकाि ६.७० िहेको छ । लैंबगक अनुपात ९६.६० िहेको छ । िाजपुि नगि पाबलकको जम्मा 

साक्षािता दि ४६.९ ििे पुरुष ५१.९ ि िबहला ४१.२ साक्षिता िहेको छ । िाबषतक जनसंख्या वृन्त्रद्ध दि ि गिीिीको दि २.६४ ि ३३.४ 

िहेको छ । प्रबत वेकती आम्दानी ७५७ डलि िहेको छ।  

यस पाबलकाको सिै वडा िा स्वास्थ्य संस्थाहरु िहेका छन् । जसिधे्य ४ स्वास्थ्य चौकी , १ प्राथबिक स्वास्थ्य केन्द्र ि ४ आिािभूत 

स्वास्थ्य सेवा केन्द्रहरु िहेका छन् । २ स्वास्थ्य संस्थािा प्रसुबत केन्द्र , २ स्वास्थ्य संस्थािाफत त VIA सेवा ि सिै स्वास्थ्य संस्थािाट परिवाि 

बनयोजन सेवा संचालन िा िहेको छ भने  ३ स्वास्थ्य संस्थालाई सुिबक्षत गभतपतन सेवाको रुपिा सिेत सुबचकृत गरिएको छ । 

भनदेभिका सम्बन्धी जानकािीः  

यस बनदेबिकाले स्थाबनय तहिा अनुगिन तथा िूल्याङ्कनलाई व्यवन्त्रस्थत, सिल, नबतजािूलक, बवश्वसनीय ि प्रभावकािी 

िनाई स्थानीय तहिा बनणतय प्रबक्रयालाई तथ्यपिक (Evidence based) िनाउनुका साथै पािदबितता ि जवाफदेबहता 

अबभवृन्त्रद्ध गिी सुिासन प्रवतद्धन गनत सहयोग गने िूल उदे्वश्य बलएको छ । यो बनदेबिकाले यस नगिपाबलका  ले अनुगिन, 

िूल्याङ्कन तथा सुपरिवेक्षण गनत यस अन्तगततका स्वास्थ्य संस्थाको भूबिका, अवलम्वन गने बवबि, यसको व्यवस्थापन तथा 

कायातन्वयनको िािेिा बवसृ्तत रूपिा प्रसु्तत गिेको छ । यस नगिपाबलका  िाट हुने समू्पणत अनुगिन, िूल्याङ्कन तथा 

सुपरिवेक्षण सम्बन्त्रन्ध कायतहरू यस बनदेबिकािा आिारित भएि गरिनेछ । 

  

https://ne.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B0%E0%A5%8C%E0%A4%A4%E0%A4%B9%E0%A4%9F_%E0%A4%9C%E0%A4%BF%E0%A4%B2%E0%A5%8D%E0%A4%B2%E0%A4%BE
https://ne.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%A8%E0%A5%87%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%95%E0%A4%BE_%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B9%E0%A4%B0%E0%A5%82
https://ne.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%97%E0%A4%BE%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%B8
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स्थानीय तह तथा स्वास्थ्य संस्थाको काययहरः   

संघीयताको सन्दभतिा नेपाल सिकाि स्वास्थ्य तथा जनसंख्या ििालयले बनिातण गिेको अनुगिन तथा िूल्याङ्कन बनदेबिका 

२०७५ ले नगिपाबलका  िा अनुगिन तथा िूल्याङ्कन कायत गनत बनदेि गिे ििोबजि यस नगिपाबलकाले अनुगिन िूल्याङ्कन 

तथा सुपरिवेक्षणको लाबग स्थानीय तह तथा स्वास्थ्य संस्था स्तििा देहाय ििोबजिका कायतहरू गनेछ ।     

स्थानीय तह  स्वास्थ्य संस्था स्ति 

िासभकय कायय  

स्वास्थ्य के्षत्रसँग सम्बन्त्रन्धत सूचना उत्पादन, व्यवस्थापन 

ि प्रयोगको लाबग संघीय ि प्रादेबिक िापदण्डसँग बिल्ने गिी 

आवश्यकता अनुसाि सान्दबभतक स्थानीय नीबत, िणनीबत, ढाँचा, 

योजना, बनदेबिका, िापदण्डहरू बवकास ि अद्यावबिक गने । 

 

सम्बन्त्रन्धत नीबत, िणानीबत, ढाँचा, योजना, बनदेबिका, 

िापदण्ड अनुसाि स्वास्थ्य के्षत्रका सूचना उत्पादन, 

संकलन, व्यवस्थापन ि प्रयोग भएको सुबनबित गने । 

संघीय तथा प्रादेबिक कानूनको पालना ि स्थानीय तहिा कानून 

बनिातणका लाबग आवश्यक बविेयक तयाि गने ि ती कानूनहरू 

स्थानीय तहिा पालना भएको सुबनबितता गने  

सम्बन्त्रन्धत कानूनको पालना भएको सुबनबित गने । 

 

प्रणाली तथा मापदण्ड  

आवश्यकता अनुसाि स्थानीय तहका सूचकहरू ि बतनका लाबग 

आवश्यक पने तथ्याङ्क सङ्कलन, प्रिोिन, बिशे्लषण तथा प्रयोग बवबि 

परिभाबषत गने । 

परिभाबषत सूचकहरूको तथ्याङ्क संङ्कलन, प्रिोिन, 

बिशे्लषण तथा प्रयोग बवबिको कायातन्वयन सुबनबितता गने 

। 

स्वास्थ्य सम्बन्धी सिै सूचना प्रणालीका लाबग िाबष्टि य तथा प्रादेबिक 

िापदण्ड तथा बनदेबिकाहरूको अवलम्बन गने⁄ गिाउने । 

स्वास्थ्य सम्बन्धी सिै सूचना प्रणालीका लाबग िाबष्टि य, 

प्रदेबिक िापदण्ड तथा बनदेबिकाहरूको अवलम्बन गने 

। 

सूचनाको सहज पहँुच ि आदान प्रदानको लाबग अन्तिबक्रयात्मक ढाँचा 

सुबनबित गने । 

सूचनाको सहज आदान प्रदानको लाबग स्थाबनय तहको 

अन्तिबक्रयात्मक ढाँचा प्रयोगिा ल्याउने । 

समन्वय  

स्थानीय  स्तििा अनुगिन तथा िूल्याङ्कन सम्बन्धी बक्रयाकलापहरूको  

सिन्वय तथा नेतृत्व गने । 

स्वास्थ्य संस्था स्तििाट गरिने अनुगिन तथा िूल्याङ्कन 

सम्बन्धी बक्रयाकलापहरू कायातन्वयन भएको सुबनबित 

गने । 

संघीय तथा प्रादेबिक तहसँग सिन्वय गने । अनुगिन तथा िूल्याङ्कनका सिै बक्रयाकलापहरूिा 

आवश्यकता अनुसाि सम्बन्त्रन्धत तहगत सिकािसँग 

सिन्वय गने । 

स्वास्थ्यसंग सम्बन्त्रन्धत तथ्याङ्क प्रान्त्रिको स्थानीय तह बभत्रका बिक्षा, 

िबहला िालिाबलका तथा लाबग अन्य बवषयगत िाखासँग स्थानीय 

तहिा सिन्वय गने । 

बवषयगत अन्य संस्थाहरूसँग सिन्वय गने । 

 

योजना ि भवभिहर  

स्थानीय तहिा स्वास्थ्य के्षत्रको नबतजा खाका बवकास गने । नबतजा खाका कायतन्वयन गने । 

नीबत तथा िापदण्डको कायातन्वयन सुबनबितताको लाबग स्थानीय 

तहिा अनुगिन तथा िूल्याङ्कन योजना (Tracking, Validating, 

Verifying Result सिेत) िनाउने । 

नीबत तथा िापदण्डको कायातन्वयन सम्बन्धी अनुगिन 

तथा िूल्याङ्कन योजना िनाउने । 

स्थानीय तहिा सूचना सङ्कलन तथा सिायोजन गने, सूचना प्रणालीिा 

प्रबवष्ठ भएको सुबनबित गने (स्वास्थ्य संस्थािाट प्रबवष्ठ हुनु नपने थप 

तथ्यांक सिेत प्रबवष्ठ गने, जसै्तः  स्वास्थ्य के्षत्रको खचत आबद) ि योजना 

अनुसाि अनुगिन तथा िूल्याङ्कन बक्रयाकलाप सञ्चालन गने⁄ गिाउने । 

स्वास्थ्य संस्थािा सूचना सङ्कलन तथा  सिायोजन गने, 

सूचना प्रणालीिा प्रबवष्ठ गने ि योजना अनुसाि अनुगिन 

तथा िूल्याङ्कन बक्रयाकलाप सञ्चालन गने ।  

तथ्याङ्कको गुणस्ति अनुगिन गने । संकलन तथा उत्पादन भएका तथ्याङ्कहरूको गुणस्ति 

कायि गने ।  

अनुसन्धान तथा भवशे्लषण   

संघीय तथा प्रादेबिक तहिाट सञ्चालन हुने अनुसन्धान तथा सवेक्षण 

कायतिा आवश्यकता अनुसाि सिन्वय गने ि सहभाबग हुने । 

अनुसन्धान तथा सवेक्षणिा आवश्यकता अनुसाि 

सहभाबग हुने ि सहयोग गने। 

स्थानीय तहिा सञ्चाबलत स्वास्थ्य कायतक्रिको प्रभावकारिता 

िूल्याङ्कनको  लाबग अनुसन्धान, तथ्याङ्क बवशे्लषण ि बविेष अध्ययन 

गने । 

अनुसन्धान तथा सवेक्षणिा सहभाबग हुने ि सहयोग गने। 

। 

 

सूचना आदान प्रदान  
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स्थानीय तह  स्वास्थ्य संस्था स्ति 

नीबत बनिातता, कायतक्रि व्यवस्थापक तथा अन्य 

सिोकािवालाहरूलाई  गुणस्तिीय सूचना समे्प्रषण गने । 

व्यन्त्रिगत सूचनाको गोपबनयतालाई अबनवायतरूपिा 

संिक्षण गदै सेवाग्राही तथा अन्य सिोकािवालाहरूलाई 

गुणस्तिीय  सूचना समे्प्रषण गने । 

स्थानीय तहको िञ्चहरू (जसै्तः  वाबषतक सबिक्षा तथा िूल्याङ्कन आबद) 

िा अनुगिन तथा िूल्याङ्कन, अनुसन्धान ि अन्य आंकलनिाट प्राि 

तथ्य तथा बनष्कषत समे्प्रषण गने । 

िाबष्टि य, प्रादेबिक ि स्थानीय तहिा प्राि तथ्य तथा 

बनष्कषतहरू स्थाबनय तहसंगको सिन्वयिा सेवा प्रवाह 

सुिािको लाबग उपयोग गने⁄ प्रयोगिा ल्याउने । 

स्थानीय तह अन्तगततका स्वास्थ्य संस्थाहरूलाई पृष्ठपोषण बदने । िाबष्टि य, प्रादेबिक ि स्थानीय तहिाट प्राि पृष्ठपोषणलाई 

कायातन्वयन गने । 

सूचना प्रयोगमा सहजीकिण  

स्थानीय तहिा सूचनाको प्रयोगिा सहजीकिण गनत संघीय तथा 

प्रादेबिक बनदेबिका तथा बवबिहरूको अनुकुलन गने । 

बनदेबिका तथा बवबि अनुरुप स्वास्थ्य संस्थािा सूचना 

प्रयोग गने । 

श्रोत व्यवस्थापन    

अनुगिन तथा िूल्याङ्कनको लाबग आवश्यक िानव संसािन, भौबतक 

पूवातिाि, बवबत्तय लगायत अन्य श्रोतको लेखाजोखा गिी व्यवस्थापन गने 

। 

स्थाबनय तहसंग सिन्वय गिी अनुगिन तथा िूल्याङ्कनको 

लाबग आवश्यक िानव संसािन, भौबतक पूवातिाि, बवबत्तय 

लगायत अन्य श्रोतको लेखाजोखा गिी व्यवस्थापन गने । 

क्षमता भवकास  

अनुगिन तथा िूल्याङ्कन कायतका लाबग िाबष्टि य तथा प्रादेबिक 

बनदेबिका अनुरुप िानव संसािन क्षिता लेखाजोखा गने ि क्षिता 

बवकासको लाबग स्थानीय स्तिको योजना िनाउने । 

क्षिता बवकास बक्रयाकलापहरूको योजना िनाउने । 

अनुगमन,मूल्याङ्कन ि सुपरिवेक्षण संिचना  

यस नगिपाबलका िाट प्रवाह हुने स्वास्थ्य सेवाहरुको प्रभावकािी अनुगिन, िूल्यांकन तथा सुपरिक्षण देहाय ििोबजिको 

संिचना अनुसाि गरिनेछ । 

अनुगमन मूल्याङ्कन तथा सुपरिवेक्षणको लाभग सभमभत⁄उपसभमभतको व्यवस्था 

यस नगिपाबलका िा नगिपाबलका का उपिेयि संयोजक िहने गिी स्वास्थ्य अनुगिन,िूल्याङ्कन, सुपरिवेक्षण तथा गुणस्ति 

िुबनबितता सबिबत िा देहाय अनुसािको पदाबिकािीहरु िहने व्यवस्था छ ।  

ताभलका १: स्थानीय तहको अनुगमन मुल्यांकन तथा गुणस्ति सुभनस्स्चतता सभमभत  

नगिपाबलका : उपाध्यक्ष संयोजक 

सािाबजक बवकास सबिबतको संयोजक सदस्य 

नगिपाबलका िहेको वडाका वडा अध्यक्ष सदस्य 

प्रिुख प्रिासबकय अबिकृत सदस्य 

गाउँ सभाका सदस्यहरू िधे्यिाट कायतपाबलकाले तोकेको एक जना सदस्य 

नगि अस्पातल िे. सु सदस्य 

सबिबतले िनोबनत गिेको स्वास्थ्य बवषयको बविेषज्ञ एक जना सदस्य 

सबिबतले िनोबनत गिेको स्थानीय उपभोिा बहत संिक्षणको के्षत्रिा बक्रयाबिल संस्थाको 

प्रबतबनबि एक जना 

सदस्य 

सबिबतले िनोबनत गिेको सुिक्षा बनकायका प्रबतबनबि एक जना सदस्य 

सबिबतले िनोबनत गिेको लैंबगक सिानता तथा सािाबजक सिािेिीकिण हेने फोकल व्यन्त्रि 

एक जना 

सदस्य 

नगिपाबलका   स्वास्थ्य िाखा प्रिुख सदस्य सबचव   

उि सबिबतलाई अनुगिन तथा िूल्याङ्कन कायतहरुको व्यवस्थापन गनतको लाबग नगिपाबलका  अन्तगततको स्वास्थ्य िाखाका 

कितचािीहरूले सहयोग गनेछन् ।  

नोटः  बवषय बविेषज्ञता ि के्षत्रगत बहसावले आवश्यकता िहसुस भएिा सबिबतले सबिबतको िैठकिा बवषय बविेषज्ञ  आिश्यक िुक्षािको बनन्त्रि 

आििण गनत सके्न छ।  
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काम, कतयव्य ि अभिकाि:  

नगिपाबलका  िा िहेको स्वास्थ्य व्यवस्थापन तथा अनुगिन सबिबतको काि, कततव्य ि अबिकाि देहाय ििोबजि हुनेछ: 

✓ स्वास्थ्य कायतक्रिको बवबभन्न चिणिा गनुतपने अनुगिन तथा िूल्याङ्कनको कायतबवबि बनिातिण गने, सो ििोबजि 

नगिपाबलका  ि िातहतका बनकायहरूिाट कायत गने/गिाउने । 

✓ स्वास्थ्य के्षत्रको कायतक्रि कायातन्वयन तथा सञ्चालनको अनुगिन तथा िूल्याङ्कनका सूचाङ्क तथा सो सम्बन्त्रन्ध 

फाििहरू आवश्यकता बनिातिण गिी लागू गने । 

✓ नगिपाबलका अन्तगततका कायतक्रिहरुको बनयबित अनुगिन एवं िूल्याङ्कन गने ि देखापिेका सिस्यािािे नगि 

कायतपाबलकािा पेि गिी यथा सियिा सिािान गने/गिाउने । 

✓ बनबज के्षत्रिाट संचाबलत कायतक्रिहरुको अनुगिन गिी नगिपाबलका  िाफत त सुिािात्मक कायत गने/गिाउने। 

✓ अनुगिन तथा िूल्याङ्कनका लाबग उपकिण, बवषयका बविेषज्ञ तथा संस्थाहरूको सेवा आवश्यकता अनुसाि 

उपलब्ध गने/गिाउने ।  

✓ अनुगिन, िूल्याङ्कन तथा सुपरिवेक्षण सम्बन्त्रन्ध कायतलाई व्यवन्त्रस्थत ि बछटो छरितो िनाउन स्वास्थ्य व्यवस्थापन 

सूचना प्रणालीको बवकास ि बिस्ताि गिी बवद्युतीय िाध्यििाट आिािभूत बवविण तथा प्रगबत प्रबतवेदनको संचाि 

गने व्यवस्था बिलाउने । 

✓ स्वास्थ्य के्षत्रको अनुगिन, िूल्यांकन तथा सुपरिवेक्षण सम्बन्त्रन्ध अन्य सिसािबयक गबतबवबिहरु गने, गिाउने। 

अनुगमन मूल्याङ्कन तथा सुपरिवेक्षणका मुख्य भवभिहरु 

स्वास्थ्य के्षत्रको योजना, नीबत तथा कायतक्रिहरुको कायातन्वयन के-कसिी भइिहेको छ ि अपेबक्षत नबतजा के-कबत हाँबसल 

भैिहेको छ भबन लेखाजोखा गनतको लाबग नगिपाबलका ले बिबभन्न बवबिहरुिाट बनिन्ति रुपिा सूचनाको संकलन ि बिशे्लषण 

गनेछ । उि कायतको लाबग नगिपाबलका ले देहाय ििोबजिको अनुगिन, िूल्याङ्कन तथा सुपरिवेक्षणका बवबिहरु अवलम्बन 

गनेछ: 

• स्वास्थ्य संस्था ि नगिपाबलका  स्तरिय िैठक 

• नगिपाबलका स्तरिय स्वास्थ्य गोष्ठी 

• स्वास्थ्य संस्थाको स्थलगत भ्रिण 

• स्वास्थ्य संस्था ि नगिपाबलका को बनयबित तथ्याङ्क गुणस्ति लेखाजोखा (RDQA) 

• स्वास्थ्य सूचना प्रणाली 

• स्वास्थ्य सवेक्षण तथा अनुसन्धान 

 

 

नोटः  स्वास्थ्य व्यवस्थापन तथा अनुगिन सबिबतको िैठक प्रते्यक चौिाबसकिा किीिा एक पटक वसे्नछ  ि िैठकिा 

आवश्यकता अनुसाि सम्बन्त्रन्धत पदाबिकािी,बििेषज्ञ वा साझेदाि संस्थाको प्रबतबनबिहरूलाई आििण गनत सबकनेछ । 

नोटः  यी बवबिहरू यस अगाडीका परिचे्छदिा बवसृ्तत रूपिा वणतन गरिएको छ । 
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                                                      परिचे्छद दुई: नभतजा खाका 

 

स्वास्थ्य तथा जनसंख्या ििालय बदगो बवकास लक्ष्य ३ को सिै उदे्दश्य ि लक्ष्य २ को उदे्दश्य २.२ िा प्रबतवेदन बदनको लाबग 

बजमे्मवाि छ । यसका साथै सिै तहका सिकािले आ–आफनो प्राथबिकताको आिाििा थप सूचकहरूिा अनुगिन गनुत 

आवश्यक हुन्छ । संघीय स्वास्थ्य तथा जनसंख्या ििालयले प्रदेि तथा स्थानीय तहवाट गुणस्तिीय तथ्याङ्क प्राि गिेपबछ 

िात्र नेपाल स्वास्थ्य के्षत्र िणनीबत नबतजा खाका, बदगो बवकास लक्ष्य ि थप सूचकहरूको अनुगिन प्रभावकािी हुन्छ । 

िाबष्टि य स्वास्थ्य प्रणालीको कायत सम्पादन अनुगिन कायत नेपाल स्वास्थ्य के्षत्र िणनीबतको नबतजा खाका ि बदगो बवकास लक्ष्य 

अनुरुप गनतका लाबग प्रदेि तथा स्थानीय सिकािले तदअनुसाि आवश्यक तथ्याङ्क रिपोटत गने कुिा सुबनबित गनुतपदतछ । 

तसथत, यस बनदेबिकाले नेपाल स्वास्थ्य के्षत्र िणनीबतक योजना ( २०७९ /८० देन्त्रख २०८७ /८८ ) ि बदगो बवकास लक्ष्यको 

नबतजा खाका उले्लख गिेको छ :  

s|=

; 

;"rsx? g]kfn 

:jf:Yo If]q 

/0fgLlt, 

glthf 

vfsf 

lbuf] 

ljs

f; 

nIo 

cfwf/

/]vf 

>f]t पुस्त्याईको 

आिाि 
 

 नेपाल स्वास्थ्य के्षत्र िणनीभत नभतजा ढााँचमको लक्ष्य तहका सूचकहर 

 सडक दुघतटनाको कािण हुने िृतु्य दि (प्रबत १ लाख 

जनसंख्यािा)* 

Goal IM 

9  

४.९

६  

९.५   Nepal 

Police-

२०१९ 

Nepal 

Police- 

 

 आत्महत्या िृतु्य दि (प्रबत १ लाख जनसंख्यािा) * Goal IM 

8 

४.७   २३.४ Police-

२०२१ 

Nepal 

Police- 

 

 कुल प्रजनन् दि   २.१ 

 

२ NDHS, 

NMIS-

२०१९  

NDHS, 

NMIS- 

 

 उदे्दस्य १ : जबाफ देभह स्वास्थ्य प्रणाली ( मानब संिािन , तथ्यमा आिारित योजना , पूवायिाि , औषिी तथा सामाग्री , सुिासन 

) 

 पूवातिाि िापदण्ड पूिा गिेका स्वास्थ्य संस्थाहरूको 

प्रबतित (स्वास्थ्य चौकी, प्राथबिक स्वास्थ्य केन्द्र, 

अस्पताल) * 

OC1.3.2 ९०  ४९.५ HIIS २०२१ HIIS 

 

 प्रबतहजाि जनसंख्या िा उपलब्ध स्वास्थ्य किी  OC 1.1.1 ४.९

७ 

१.९४ HRH 

Strategy 

-२०२२ 

HWFR 

 

 दििन्दी अनुसािको कितचािी प्रबतित ( डाक्टि नसत, 

प्यािािेबडक  

OC1.1.2 १०० ७३.४  NHFS-

२०२१ 

HWFR  

 Tracer Amenities उपलब्ध स्वास्थ्य संस्थाको 

प्रबतित  

OC1.3.1 
१०० 

१७ NFHS 

२०२१ 

NFHS, 

HIIS 

 

 स्वास्थ्य तथा जनसंख्या िंत्रालयको अनुसाि पूवातिाि 

िापदण्ड पुिा गिेका स्वास्थ्य संस्था प्रबतित  

OC1.3.2 
९० 

४९.५  HIIS २०२१ HIIS  

 eLMIS ि DHIS संचालन िा िहेका स्वास्थ्य 

संस्थाको प्रबतित  

OP1.2.1( 

C) 

१०० २६.६

५  

HMIS and 

eLMIS 

२०२२ 

eLMIS  

 औषबि जन्य सािग्री भण्डाि भएका पाबलका 

प्रबतित  

OP1.3.1 

© 

753 NA 
 

Mechanism 

to be 

developed 

 

 आिािभूत औषबि सुन्य िौज्दात नभएका स्वास्थ्य 

संस्थाको प्रबतित  

OP1.4.2 ( 

b) 100 

Base 

Year 

2021 

 eLMIS 

 

 िेरुजु फस्यौट  प्रबतित  OP1.5.1(b

) 
७० 

२०.८३  Audit Queries 

Clearance 

Monitoring 

Committee 

Annual 

Report-2021 

Audit 

Queries 

Clearance 

Monitoring 

Report 

 

 सािाबजक परिक्षण वा साितजबनक सुनुवाई सम्पन्न 

गने स्थानीय तहको संख्या  

OP1.5.2 ( 

a) ७५

३ 

  Mechani

sm to be 

devlope

d 
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 एकीकृत सुचना प्रणाली ड्यास िोडत भएका स्थानीय 

तहको प्रबतित  

OP1.5.2 ( 

b) 

१००  २.३ ( 

१७ 

स्थानी

य तह 

-  

HMIS- 

2021 

 

HMIS  

 स्वास्थ्य के्षत्रको आकन्त्रिकता पूित तयारि योजना 

तयािीको लाबग िजेट बिबनयोजन भएका स्थानीय 

तह संख्या  

OP1.6.1 

(a) 753 

    

 उदे्दस्य २ : स्वास्थ्यको भनिायिकहरुको बृहत्ति सम्बोिन 

 ५ िषत िुबनका िालिाबलकाको कुपोषण दि (- २ 

SD) 

OC2.1.3 
४ 

८ NDHS 

२०२२ 
NDHS  

 सुती जन्य पदाथत बनयबित प्रयोग दि ( १५ देन्त्रख ५९ 

उिेि सिुह )  

OC 2.2.3 

१० 

१३.३  STEPS 

Survey-

२०१९ 

STEPS 

Survey 
 

 0 देन्त्रख ६ िबहना बभत्र पूणत स्तनपान गने, िृद्दी 

अनुगिन िा दतात भएका िालिाबलका प्रबतित  

OP2.2.1 ( 

C) 
९० 

३६.९  HMIS२०२

१ 
HMIS  

 उदे्दस्य ३ स्वास्थ्य के्षत्रमा  भदगो लगानी ि सामाभजक सुिक्षा   

 आिािभूत स्वास्थ्य सेवा प्रिाह गने स्वास्थ्य संस्थाको 

प्रबतसत 

OP3.2.1 ( 

a) 

१०० ०.४ 
NFHS 

२०२१ 

HF 

Regidtr

y 

 

 स्वास्थ्य बििा नबिकिण दि  OP 3.2.2 

(a) 

१०० ६९  HIB-AR , 

2021 

HIB-AR  

 स्वास्थ्य बििािा संग्लग्न गरििीको िेखा िुबन िहेका 

जनसंख्या अनुपात  

OP 3.2.2 

(b) 

१०० ९.१६ HIB-AR , 

2021 

HIB-AR  

  उदे्दस्य ४ :समतामुलक पहुच ि गुणस्तिीय स्वास्थ्य सेवा सुिाि   

 गुणस्तिीय स्वास्थ्य सेवाको लाबग Tracer Medicine 

उपलब्ध स्वास्थ्य संस्था प्रबतित  

OC 4.1.1 १०० ६१.९  NHFS 

२०२१ 

NHFS  

 िापदण्ड अनुसािको प्रयोगिाला सेवा उपलब्ध 

स्वास्थ्य संस्था प्रबतसत 

OC 4.1.2 १०० १७.९ NHFS 

२०२१ 

NHFS  

 संस्थागत सुते्किी प्रबतित OC 4.2.1 ९० ७७  NMICS, 

HMIS 

२०१९ 

NMICS, 

HMIS 

 

 स्वास्थ्य संस्थािाट ३० बिनेटको दुिीिा पुग्न सबकने 

घििुिीको प्रबतित  

OC 4.2.2 ९० ४९.३  NDHS 

२०१६  

NDHS  

 नू्यनति सेवा िापदण्ड िा िुसासन ि व्यवस्थापनिा 

>८५ % स्कोि ल्याउने स्वास्थ्य संस्थाको प्रबतित  

OP 4.1.1( 

a) 

९५ ८.५ MSS 

Platefor

m-२०२१ 

MSS  

  एि पी डी एस आि ( अस्पताल तह ) िातृ िृतू्य 

सुबचत ििे सबिक्षा भएको प्रबतित  

OP 4.1.1 

(b) 

१०० ९४.१२ MPDSR 

System-

२०२१ 

MPDSR  

 प्रोटोकल अनुसाि ४ पटक गभतवबत जाच गिाउने 

िबहलाको प्रबतित  

OP 4.1.2 

(b) 
९०  

५५.४  HMIS 

२०२० /२१ 

DOHS 

AR 
 

 िान्त्ररि य खोप ताबलका अनुसाि पूणत खोप पाउने 

िालिाबलकाको प्रबतित  

OP 4.1.2 

(C) 

९५ ७८  HMIS 

२०२० /२१ 

DOHS 

AR 

 

 बट बि िोगको उपचाि सफलता दि  OP 4.1.2 

(d) 

९५ ९१  HMIS 

२०२० /२१ 

DOHS 

AR 

 

 ART सेवा बलएका HIV संक्रबित प्रबतित  OP 4.1.2 

(d) 

९५ ३१ NCASC 

Fact 

Sheet 

2021 

DOHS 

AR 

 

 जेंतािाइबसनिाट पूणत उपचाि पाएका PSBI  केि 

प्रबतित  

OP 4.1.2 

(g) 

१०० ५०  HMIS 

२०२० /२१ 

DOHS 

AR 

 

 रिकभि भएका MAM CASE प्रबतित  OP 4.1.2 

(h) 

९८ ७७.७  DOHS 

AR 

 

 आफ्नै अस्पताल भएका स्थानीय तहको संख्या  OP 4.2.1 ( 

b) 

753 176 HFR-

२०२१ 

HFR  
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 बट बि िोग दि ( प्रबत लाख जन संख्यािा ) OP 4.2.1 ( 

d) 

२० २४५ HMIS-

२०१८ 

DOHS 

AR 

 

 उदे्दस्य ५  व्यवस्स्थत  बसाइसिाइ ि योजना बध्द आबास  

 बजिन सनु्तरी स्कोि ( १५ देन्त्रख ४९ उिेि सिूह ) OC 5.2.1 
8.5 

6.5 NMICS-

२०१९ 
NMICS-  

 बकिोिीहरुिा जन्म दि  OC 5.1.1 
३० 

७१ NDHS 

२०२२ 

NMICS, 

DHS 

 

 जन्म दतात भएका ५ िषत िुबनका िालिाबलका 

प्रबतित  

OP5.1.1 

(a) 
100 

63 15th plan 

2018 

  

 िसाइ सिाइ िखत स्वास्थ्य सम्बन्त्रन्ध अबभिुन्त्रखकिण 

प्राि गने व्यन्त्रि प्रबतित  

OP 5.2.1 

(a)  
१०० 

    

 

परिचे्छद तीन: अनुगमन 

अनुगमनको परिचय 

अनुगिन भन्नाले नीबत,योजना तथा कायतक्रिहरूिा लगानी तथा सािनको प्रवाह उबचत ढंगले भए, नभएको वा अपेबक्षत 

नबतजा हाँबसल भए नभएको सम्बन्धिा कायातन्वयन गने बनकाय वा कानून ििोबजि अन्त्रियाि प्राि बनकायले तोकेको 

व्यन्त्रि वा संस्थािाट बनिन्ति रुपिा गरिने बनगिानी, सूचना संकलन, बवशे्लषण तथा सुिािात्मक कायतलाई िुबझन्छ ।  

यस परिचे्छद अन्तगतत नगिपाबलका  तहिा अनुगिनको संस्थागत व्यवस्था, बवबि तथा प्रबक्रयालाई संके्षपिा प्रसु्तत गरिएको 

छ । 

अनुगमनका भवभिहरु 

स्वास्थ्य के्षत्रको योजना, नीबत तथा कायतक्रिहरुको कायातन्वयन के-कसिी भइिहेको छ ि अपेबक्षत नबतजा के-कबत हाँबसल 

भैिहेको छ भबन लेखाजोखा गनतको लाबग नगिपाबलका ले बिबभन्न बवबिहरुिाट बनिन्ति रुपिा सूचनाको संकलन ि बिशे्लषण 

गनेछ । उि कायतको लाबग नगिपाबलका ले बनम्न ििोबजिको अनुगिन बवबिहरु अवलम्बन गनेछ: 

 

क. माभसक बैठक 

नगिपाबलका अन्तगतत स्वास्थ्य सम्बन्धी गबतबवबिहरु संचालन गनें िबहला स्वास्थ्य स्वयंसेबवका, स्वास्थ्य संस्था ि स्वास्थ्य 

िाखाले प्रते्यक िबहनाको अन्त्यिा वा िबहना सम्पन्न भएपबछ िाबसक िैठक आयोजना गिी िबहनाभि गरिएका गबतबवबि 

तथा प्रबतफल िािे छलफल गनेछन । उि िैठकले स्वास्थ्य के्षत्रको सिग्र गबतबवबिहरुको सबिक्षा गदै देन्त्रखएका 

सिस्याहरुको सियिा नै पबहचान गिी कायतक्रि संचालनलाई अझ व्यवन्त्रस्थत गनत िद्दत गदतछ । बवबभन्न तहिा संचालन 

गरिने िाबसक िैठकको सिय ताबलका बनम्न ििोबजिको हुनेछ: 

ताभलका २: भवभिन्न तहमा गरिने माभसक बैठकको समय ताभलका 

तह 
बैठक  समय 

ताभलका 
सहिागी 

सहजीकिण तथा 

अवलोकन 

बैठक 

व्यवस्थापन 

भजमे्मवािी** 

िबहला स्वास्थ्य 

स्वयंसेबवका  

हिेक िबहनाको १ गते 

देन्त्रख ३ गते सम्मिा 

समू्पणत िबहला स्वास्थ्य 

स्वयंसेबवकाहरु 

स्वास्थ्य संस्था प्रिुख तथा 

अन्य कितचािीहरु  

स्वास्थ्य संस्था 

प्रिुख  

स्वास्थ्य संस्था  

(स्वा.चौकी, आ.स्वा. सेवा 

केन्द्र, सा.स्वा.इत ., प्रा .स्वा. 

के. , नगि स्वास्थ्य सेवा 

केन्द्र  

) 

हिेक िबहनाको ३  

गते देन्त्रख ४ गते बभत्र 

स्वास्थ्य संस्थाका 

कितचािीहरु  

स्वास्थ्य िाखा प्रिुख, 

स्वास्थ्य संस्था सञ्चालन तथा 

व्यवस्थापन सबिबत, 

स्वास्थ्य संस्था 

प्रिुख 

नोटः  सिै तहको िाबसक िैठकिा साझेदाि संघ सँस्थाका प्रबतबनबिहरूलाइत पबन सहभागी गिाउन सबकनेछ । 
*आगािी िबहनाको िैठक बिबत पबहलो िैठकले तय गनुतपदतछ । 
** िैठकको व्यवस्थापन तथा भएको बनणतयहरूको अबभलेखन सिेत गनुत पनेछ । 
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तह 
बैठक  समय 

ताभलका 
सहिागी 

सहजीकिण तथा 

अवलोकन 

बैठक 

व्यवस्थापन 

भजमे्मवािी** 

स्वास्थ्य संस्था संचालन 

तथा व्यवस्थापन सबिबत 

वा गुणस्ति सुिाि सबिबत  

िैठक 

हिेक िबहनाको ५   स्वास्थ्य संस्थाका 

कितचािीहरु  

स्वास्थ्य िाखा प्रिुख, 

स्वास्थ्य संस्था सञ्चालन तथा 

व्यवस्थापन सबिबत, 

स्वास्थ्य संस्था 

प्रिुख 

नगिपाबलका     हिेक िबहनाको  ७ 

गते गते बभत्र  

स्वास्थ्य संस्था प्रिुख स्वास्थ्य िाखा प्रिुख, 

नबसतङ अबिकृत, प्रिुख 

प्रिासबकय अबिकृत, 

अध्यक्ष, उपाध्यक्ष 

स्वास्थ्य िाखा 

प्रिुख  

 

माभसक बैठकमा गनुयपने भियाकलापहरु  

नगिपाबलका , स्वास्थ्य संस्था तथा िबहला स्वास्थ्य स्वयं सेबवका स्तििा वसे्न िाबसक िैठक देहाय ििोबजिका 

बक्रयाकलापहरू गरिनेछ ।  

मभहला स्वास्थ्य स्वयंसेभवकाहरुको माभसक बैठक  

• वाडत िबजरि पुनिावलोकन गिी स्वयंसेबवकाहरुको िाबसक प्रबतवेदन संकलन गने, सम्पाबदत कायतको सबिक्षा 

गने, देन्त्रखएका सिस्याको पबहचान ि सिािान गने  

• स्वास्थ्य आिा सिूहको िैठकिा यौन प्रजनन स्वास्थ्य , िातृ स्वास्थ्य ि परिवाि बनयोजन सेवा , प्रजनन रुग्णता सेवा 

सम्बन्त्रन्ध सत्रहरु संचालनको एबकन गने  

• िबहला स्वास्थ्य स्वयंसेबवका कोषको अबभिृबद्द तथा परिचालन िािे छलफल गने  

• स्वास्थ्य संस्थािाट बजमे्मवाि प्राि व्यन्त्रिले हिेक िैठकिा सिसािबयक स्वास्थ्य कायतक्रि/ गबतबवबिको िािेिा 

छलफल गिाई िबहला स्वास्थ्य स्वयंसेबवकाहरुको क्षिता अबभिृन्त्रद्ध गने  

स्वास्थ्य संस्थाको माभसक बैठक  

• गत िबहनाको िाबसक िैठकका बनणतय कायातन्वयनको अवस्था िािे छलफल गने  

• हिेक िबहना नगिपाबलका िा पेि गने िाबसक प्रबतवेदनिा छलफल गिी तथ्यांक गुणस्ति सुबनबितता पिात 

िैठकिाट पारित गने  

• सम्बन्त्रन्धत िबहनािा संचाबलत बक्रयाकलापहरुको लक्ष्य अनुसाि प्रगबत भए-नभएको सबिक्षा गने, देन्त्रखएका 

सिस्याहरु सिािानको लाबग योजना िनाउने  

• स्वास्थ्य संस्थाको सेवा प्रवाह िािे स्व:िूल्यांकन गिी वास्तबवक अवस्था पबहचान गने ि सिािानको लाबग योजना 

िनाउने  

• स्वास्थ्य संस्थाको बवबभन्न सेवा िबजरि, आगनु्तक पुन्त्रस्तका, अनुगिन पुन्त्रस्तका तथा अनुगिनकतातिाट प्राि 

पृष्ठपोषणको िािेिा छलफल गिी आवश्यकता अनुसाि कायातन्वयन गने  

• स्वास्थ्य संस्थाको सुझाि पेबटका खोल्ने ि प्राि सुझावहरु वािे छलफल गिी आवश्यक बनणतय बलने  

• अबभलेख ि प्रबतिेदन को सुबनन्त्रस्चतता गने  

• अन्य सिसािबयक बवषयिा छलफल गिी बनणतय गने  

 

स्वास्थ्य संस्था संचालन तथा व्यवस्थापन सभमभत वा गुणस्ति सुिाि सभमभत  बैठक 

       

• गत िबहनाको िाबसक िैठकका बनणतय कायातन्वयनको अवस्था िािे छलफल गने  

• पूवत बनिातरित एजेन्डािा  छलफल गने  

• स्वास्थ्य संस्थाको सुझाि पेबटका खोल्ने ि प्राि सुझावहरु वािे छलफल गिी आवश्यक बनणतय बलने  

• स्वास्थ्य सेवाबलएि बनन्त्रस्कएका सेवा ग्राही संग सेग्राही संतुन्त्रर अन्तवाततात बलने  

• लक्षय अनुसाि सेवा उपभोगको अिस्था िािे छलफल गने  

• आिािभूत तथा अत्यािस्यक औषिी तथा सािाग्रीहरु जसै्त कन्डि , बपल्स , बडपो , इम्प्ांत , आई यू सी डी , 

पुनिजलीय झोल , बजंक चक्की , एिोन्त्रिबलन को िौज्दात अवस्था एबकन गने वा जानकािी बलने  
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• गुणस्तिीय सेवा प्रदानिा सेवाग्राही ि सेवा प्रदायकको यथोबचत िाग सम्बोिनका लाबग उपलब्ध स्रोत परिचालन 

िा सहयोग पुयातउने  

• बजमे्मवािी सबहतको कायतयोजना तयाि गरि कायातन्वयन गने  

 

नगिपाभलका  स्तरिय माभसक तथा चौमाभसक बैठक 

• गत िबहनाको िाबसक िैठकका बनणतय कायातन्वयनको अवस्था िािे छलफल गने । 

• स्वास्थ्य संस्थाहरुको िाबसक प्रगबत प्रबतवेदनको गुणस्तिीयता िािे छलफल गिी देन्त्रखएका तु्रबटहरु सुिाि गनतको 

लाबग आवश्यक पृष्ठपोषण गने । 

• संचाबलत कायतक्रिहरुको लक्ष्य अनुसाि प्रगबत भए-नभएको सबिक्षा गिी देन्त्रखएका सिस्याहरु सिािानको लाबग 

योजना िनाउने । 

• परिवाि बनयोजन सेवा काडत (पहेंलो), आिा सुिक्षा कायतक्रिको अनुसूबच तथा अन्य फाििहरु िािे छलफल गिी 

नगिपाबलका िा िुझाउने । 

• नगिपाबलका  तथा स्वास्थ्य संस्थाको िाबषतक योजना अन्तगततका बक्रयाकलापको कायातन्वयनको अवस्था िािे 

छलफल गने । 

• स्वास्थ्य संस्थाको लाबग आवश्यक औषबि, उपकिण, स्वास्थ्य व्यवस्थापन सूचना प्रणालीका टुल्सहरूको 

उपलब्धताको एबकन गने । 

• स्वास्थ्य के्षत्रका अन्य सिसािबयक बिषयिा छलफल गने । 

ख. भनयभमत तथ्याङ्क गुणस्ति लेखाजोखा प्रणाली  

बनयबित तथ्याङ्क गुणस्ति लेखाजोखा प्रणाली स्वास्थ्य के्षत्रको तथ्याङ्कहरूको संग्रह वा प्रसु्तत गने प्रणालीको अनुगिन तथा 

िुल्याङ्कन गिी देन्त्रखएका कबिकिजोिीहरुलाई सुिाि गदै तथ्याङ्कको गुणस्ति सुबनबित गने एउटा सिल प्रणाली तथा बवबि 

हो । यस प्रणालीले नगिपाबलका को सिग्र स्वास्थ्य के्षत्रको तथ्याङ्क व्यवस्थापन एवं प्रबतवेदन प्रवाह गने प्रणालीका अन्तिहरू 

पबहचान गदै गुणस्तिीय तथ्याङ्क उत्पादन ि त्यसको प्रयोगिा सुिाि ल्याउनका लाबग िहत्वपूणत भुबिका खेल्ने छ । यसका 

लाबग नेपाल सिकाि स्वास्थ्य तथा जनसंख्या िंत्रालयको आि डी कु्य ए पोटतल प्रयोग गरिने छ / नगिपाबलका  स्तििा देहाय 

ििोबजिको बनयबित तथ्याङ्क गुणस्ति लेखाजोखा टोली गठन गनेछ । 

नगिपाबलका को स्वास्थ तथा सिसफाई िाखा प्रिुख संयोजक 

नगिपाबलका को स्वास्थ्य िाखा नबसतङ्ग राफ  सदस्य 

नगिपाबलका को स्वास्थ तथा सिसफाई िाखा प्रिुखिाट तोबकएको १ जना सदस्य 

स्वास्थ्य सेवा कायातलयका तथ्यांक हेने १ जना ि नगिपाबलका  स्तििा स्वास्थ्य के्षत्रिा कायतित 

िाबष्टि य तथा अन्तिातबटि य गैिसिकािी संस्थाका प्रबतबनबिहरू िधे्य १ जना गिी २ जना (स्वास्थ्य 

सुचना प्रणालीिा कायतक्रि गरििहेका संस्थालाई प्राथाबिकता बदइनेछ ।) 

आिन्त्रित सदस्यहरू 

  

नगिपाबलकाको स्वास्थ्य िाखा िाफत त बवबभन्न बवकास साझेदाि संघ संस्था तथा अन्य बनकायहरुको सिन्वय तथा सहकायतिा 

नगिपाबलका  बभत्रका समु्पणत स्वास्थ्य संस्थाहरुिा िषतको कन्त्रििा एक पटक बनयबित तथ्याङ्क गुणस्ति लेखाजोखा गनतका 

लाबग िाबथ उले्लख भए ििोबजि गबठत टोलीको िैठकले हिेक आ.ि. को सुरुिा नै देहाय ििोबजिका बवषयवसु्तहरुलाई 

आिाि िाबन स्वास्थ्य संस्थाहरुको छनौट तथा प्राथाबिकीकिण गिी अितिाबषतक  रुपिा बनयबित तथ्याङ्क गुणस्ति लेखाजोखा 

गनेछ भने यसका लाबग आवश्यक पने िजेटको व्यवस्थापन नगिपाबलका ले गनेछ ।  

स्वास्थ्य संस्थाहरुको छनौट तथा प्राथाभमकीकिणका आिािहरुः   

• गलत प्रबतवेदनहरू पठाउने, गलत िुझाई भएका वा बिथ्याङ्क पठाउने स्वास्थ्य संस्था 

• िाबसक, चौिाबसक, अितिाबषतक तथा िाबषतक सबिक्षा िैठकहरुिा बनयबित उपन्त्रस्थत नहुने, बनयबित सियिा 

प्रबतवेदन पे्रषण नगने स्वास्थ्य संस्था 

• स्वास्थ्य व्यवस्थापन सूचना प्रणाली वा बड.एच.आइ.एस.–२ सम्बन्त्रन्ध ताबलि नपाएका स्वास्थ्य संस्था  

भनयभमत तथ्याङ्क गुणस्ति लेखाजोखा काययको कायायन्यवन प्रभियाः   

नगिपाबलका ले प्राथबिकतािा िाखेको स्वास्थ्य संस्थाहरूिा गुणस्ति लेखाजोखा गदात देहाय ििोबजि गनेछ ।  

➢ अनुगिन टोबलको व्यवस्थापन तथा खिि गनुत पने भएिा अबग्रि व्यवस्थापन गने 
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➢ आवश्यक फाििहरूको व्यवस्था गने (ल्यापटप, अध्यावबिक फािि, कायत योजना फािाि) 

➢ कायत बवभाजन गने ि लेखाजोखा गने ।  

तथ्याङ्क प्रसु्तभत, कायय योजना तथा फलो-अप 

स्वास्थ्य संस्था स्तििा यस लेखाजोखािाट प्राि नबतजाहरुलाई सम्बन्त्रन्धत संस्थाका समु्पणत कितचािीहरु ि सम्भव भएसम्म 

व्यवस्थापन सबिबतको उपन्त्रस्थबतिा छलफल गिी सिस्या तथा सुिाि गनुतपने के्षत्रहरु पबहचान गनुतका साथै सिस्या 

सिािानका लाबग तोबकएको ढाँचा अनुसाि आवश्यक कायतयोजना तयाि गरिनेछ । छनौट गरिएका सिै स्वास्थ्य संस्थाहरुिा 

यो बक्रयाकलाप सम्पन्न भए प्रिात सोिाट प्राि नबतजाहरुलाई चौिाबसक रुपिा पाबलका स्तििा सिै सिोकािवालाहरुको 

उपन्त्रस्थबतिा छलफल तथा प्रसु्तबत गिी स्वास्थ्य संस्था स्तििाट सिािान नभएका सिस्याहरुको सिािानका लाबग  

आवश्यक योजना िनाई कायत गरिनेछ । बनिातरित कायतयोजना तथा सुिाि गनुतपने के्षत्रहरुिा सुिाि भए नभएको तथा अन्य 

सिस्या तथा चुनौबतहरुको पबहचानका लाबग चौिाबसक रुपिा सम्बन्त्रन्धत संस्थािा बनयबित तथ्याङ्क गुणस्ति लेखाजोखा 

टोबलिाट फलोअप गरिनेछ । 

 

ग. स्वास्थ्य सूचना प्रणाली 

स्वास्थ्य व्यवस्थापन सूचना प्रणाली (HMIS)  

नेपालको स्वास्थ्य के्षत्रिा स्थानीय वडा स्तिका िबहला स्वास्थ्य स्वयंसेबवका देन्त्रख केन्द्रस्ति सम्मका स्वास्थ्य संस्थाहरूले 

आफूले दैबनक रूपिा प्रवाह गिेका स्वास्थ्य सेवाहरूको अबभलेख तथा प्रबतवेदनका लाबग प्रयोग गरिने फाििहरू स्वास्थ्य 

सुचना व्यवस्थापन प्रणालीको औजाि हुन । यस सूचना प्रणालीिा सिकािी स्वास्थ्य संस्थाका अबतरिि बनजी तथा 

गैह्रसिकािी के्षत्रिाट संचालनिा िहेका स्वास्थ्य संस्थाहरुलाई सिेत सिेबटएको छ । स्वास्थ्य व्यवस्थापन सूचना प्रणालीिाट 

प्राि सूचनाले स्वास्थ्यकिीहरू, कायतक्रि व्यवस्थापक, नीबत बनिातताहरू ि स्थानीय तहलाइत सिेत तथ्यपिक बनणतय बलई 

कायतक्रि व्यवस्थापन गनत िाबसक रूपिा सूचना उपलब्ध गिाउँछ ।  

यस प्रणाली अन्तगतत बवबभन्न सेवाहरूसँग सम्बन्त्रन्धत अबभलेख फाििहरूलाइ छुट्टाछुटै्ट आठ वटा खण्डहरुिा ि प्रबतवेदन 

फाििहरूलाई १ छुटै्ट खण्डिा बवभि गिी हाल जम्मा ५० बकबसिका िबजष्टि तथा फािािहरूको व्यवस्था छ । साथै 

स्वास्थ्य संस्थाहरूले गिेको प्रबतवेदनको अनुगिनको सहजताको लाबग िाबसक अनुगिन पुन्त्रस्तकाको सिेत व्यवस्था 

गरिएको छ । स्वास्थ्य संस्थाहरूले प्रदान गिेका सेवाहरूको वास्तबवक तथ्यांक यस सुचना व्यवस्थापन प्रणालीिाट हुने 

भएकोले यसलाई अनुगिन, िूल्याङ्कन तथा सुपरिवेक्षणको प्रिुख औजािको रूपिा प्रयोग गरिनेछ । त्यसैले यस 

नगिपाबलका  ले पबन स्वास्थ्य व्यवस्थापन सूचना प्रणालीलाई प्रभावकािी रूपिा संचालन गनतका लाबग तपबिल ििोबजिका 

कायत गनेछ ।    

✓ स्वास्थ्य संस्थाहरूलाइ वषत भरिको लाबग आवश्यक फाििहरूको यबकन गिी नगिपाबलका ले किीिा १० बदन 

अगावै सन्त्रम्बन्धत स्वास्थ्य संस्थािा परिपूबतत गने ।  

✓ हाल स्वास्थ्य तथा जनसंख्या ििालयले बनदेबित गिेको अबभलेख तथा प्रबतवेदन फाििहरूलाइत नै प्रयोग गरिनेछ 

। सिय सापेक्ष ती फाििहरू अद्यावबिक तथा परििाजतन भएिा सोही अनुसाि तत्काल परििाबजतत टुल्सहरूनै 

प्रयोग गनेछ ।  

✓ हाल प्रयोगिा िहेको टुल्सहरू िाहेक अन्य बविेष स्वास्थ्य सेवाको अबभलेख तथा प्रबतवेदन गनत पने भएिा स्थानीय 

स्तििा तयाि गिी प्रयोगिा ल्याइनेछ ।  

✓ यस नगिपाबलका  अन्तिगतका समू्पणत बनजी तथा सिकािी स्वास्थ्य सँस्थाहरूले यी टुल्सहरूको प्रयोग बनदेबिकाले 

तोके ििोबजि अबभलेख तथा प्रबतवेदन भएको सुबनबित गने । 

✓ स्वास्थ्य व्यवस्थापन सूचना प्रणालीका लाबग नगिपाबलका  ि स्वास्थ्य संस्थािा फोकल पसतनको व्यवस्था गने ।  

✓ सिय सियिा स्थानीय तहिाट अबभलेख तथा प्रबतवेदनको अनुगिन सुपरिवेक्षण गने ि आवश्यक पृष्ठपोषण बदने 

। 

✓ अबभलेख गरिएका िबजरि तथा िाबसक प्रबतवदेनहरू स्वास्थ्य सँस्था ि नगिपाबलका िा सुिबक्षत िाखे्न व्यवस्था 

बिलाउने । 

✓ स्वास्थ्य सूचना प्रणालीको सुदृढीकिणको लाबग नगिपाबलका ले स्वास्थ्य कितचािीहरूलाइत ताबलि लगायतका  

आवश्यक स्रोत सािनहरूको व्यवस्था गनेछ ।  

✓ स्वास्थ्य व्यवस्थापन सूचना प्रणाली सुदृढ गनत स्वास्थ्य सेवा कायातलय, प्रदेि स्वास्थ्य सेवा बनदेिानालय, संघीय स्ति, 

तथा स्वास्थ्यको के्षत्रिा काि गने बवकास साझेदाि संघ सँस्थाहरूसँग आवश्यक सिन्वय गने । 

स्वास्थ्य संस्थाको िूभमकाः   
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✓ बनदेबिका अनुसाि अबभलेख िाखे्न तथा सो अबभलेख चुस्त दुरूस्त भए नभएको यबकन गने (कन्त्रििा  हिाको 

एक पटक) । 

✓ िाबसक प्रबतवेदन तयाि गदात Tally Sheet प्रयोग गने,  प्रबतवेदन दुरुस्त भए नभएको यबकन गने  

✓ िाबसक प्रबतवेदन तयाि हुनासाथ अनुगिन पुन्त्रस्तका अद्यावबिक गने  

✓ स्वास्थ्य व्यवस्थापन सूचना प्रणालीको कायत गनत बजमे्मवाि व्यन्त्रि तोके्न 

✓ चौिाबसक रुपिा कितचािी तथा व्यवस्थापन सबिबत सदस्यहरुसंग सेवाको तथ्याङ्क बवशे्लषण तथा सबिक्षा गने 

✓ गाँउघि न्त्रिबनक ि खोप न्त्रिबनकको प्रबतवेदन चाँडो भन्दा चाँडो स्वास्थ्य संस्थाको िूल िबजरििा अद्यावबि गने  

✓ स्वास्थ्य संस्थाहरूले िाबसक प्रबतवेदनको दुइत प्रबत तयाि गिी एक प्रबत अको िबहनाको ७ गते बभत्रिा अबनवायत 

नगिपाबलका िा पठाउने ि एक प्रबत आफ्नो स्वास्थ्य संस्थािा सुरिक्षत िाखे्न । 

✓ हिेक िबहना ७ गतेबभत्र पाबलका स्तििा िाबसक िैठक िबस स्वास्थ्य संस्थाद्वािा प्रदान गरिएका सेवा सम्बन्त्रन्ध 

छलफल गने ि प्रबतवेदनिा सुिाि गनुतपने भएिा सुिाि गिी स्वास्थ्य संस्थाले नै आफ्नो प्रबतवेदन DHIS2 िा इन्ट्ि ी 

गने व्यवस्था बिलाउने । 

DHIS2 

DHIS2 बविेष गिी स्वास्थ्य सेवा तथ्याङ्कहरू एबककृत रूपिा प्रबवष्ठ, प्रिाबणकिण, बवशे्लषण तथा प्रसु्तबतकिणको लाबग 

बवकास गरिएको प्रभावकािी अनलाइतन प्रणाली हो । यसिा बवबभन्न तहका सिकािी तथा बनजी स्वास्थ्य संस्थाहरुले प्रदान 

गने सेवा अनुसािका  प्रबतवेदन फाििहरू सिेबटएका छन । बिबभन्न स्वास्थ्य संस्थािाट प्रवाह गरिएका सेवाहरुको बिशे्लषण 

गने तथा सूचनाको आिाििा बनणतयिा पूगे्न प्रकृयािा DHIS2 ले सहयोग पुयातउँछ । यसले हिेक तहिा बछटो छरितो 

बकबसिले सूचना उपलब्ध गिाई स्वास्थ्यकिीहरू, कायतक्रि व्यवस्थापक, नीबत बनिातताहरूलाई सूचना बदई तथ्यिा 

आिारित बनणतय गनत िद्दत गदतछ ।  यसिा हिेक स्वास्थ्य संस्थाहरूले अको िबहनाको ५ गते बभत्रिा िाबसक प्रबतवेदन 

प्रबवष्ठ गिी ७ गते बभत्रिा नगिपाबलका िाट आवश्यक पृष्ठपोषण बदइत सके्न ि सोही अनुसाि आवश्यक परििाजतन गिी ९ 

बदन  बभत्रिा सच्याइत सकु्नपनेछ ।  

नगिपाभलका को िूभमका  

➢ यस  नगिपाबलका का हिेक स्वास्थ्य संस्थािा DHIS2 लागू भइसकेको सन्दभतिा सो बनिन्तिताको लाबग आवश्यक 

स्रोत ि सािन (इतन्ट्िनेट, कम्पपु्यटि, कितचािीलाइत ताबलि) को व्यवस्था गने । 

➢ नगिपाबलका  स्तििा DHIS2 को कायत गनत बजमे्मवाि व्यन्त्रि तोके्न ।  

➢  DHIS2 को बजमे्मवाि व्यन्त्रिले तथथाँक गुणस्तिका लागी संिन्त्रन्धत स्वास्थ्य संस्थािा तथ्याँक गुणस्ति सुिािका 

लागी पृष्ठपोषण बदने । 

➢ सिै स्वास्थ्य संस्थाहरुिाट बनयबित रुपिा प्रबतवेदन भए नभएको सुबनबित गिी पृष्ठपोषण बदने । 

➢ स्थानीय तह अन्तगततका स्वास्थ्य सँस्थाहरूिाट अनलाईन इन्त्रन्ट्ि  गने व्यवस्था नभएिा वा कुनै कािणले इतन्ट्िनेट 

तथा अन्य सुबविा नहँुदाको अवस्थािा उि प्रबतवेदन नगिपाबलका ले अनलाईन प्रबवष्ट गनत सहयोग गनेछ । 

➢ तथ्यपिक बनणतयको लाबग आवश्यक सूचनाहरू बनणातयक तहिा उपलब्ध गिाउने । 

➢ तथ्याङ्कको प्रयोग वृन्त्रद्ध गनत हिेक िाबसक िैठक तथा सबिक्षािा तथ्यांकको पुनिावोलकन, बवशे्लषण ि 

प्रसु्तबतकिणको अभ्यास गिाउने । 

➢ स्थानीय तहिा DHIS2 सुदृढ गनत स्वस्थ्य सेवा कायातलय, प्रदेि स्वास्थ्य सेवा बनदेिानालय, संघीय स्ति, तथा 

स्वास्थ्यको के्षत्रिा काि गने बवकास साझेदाि संघ सँस्थाहरूसँग आवश्यक सिन्वय गने । 

स्वास्थ्य संस्थाको िूभमकाः   

• िाबसक प्रबतवेदन सिय बभतै्र अनलाइतनिा परिबवष्ठ गने  

• अनलाइतन प्रबतवेदनिा गल्ती भए स्वयं संस्थाले सुिाि गने 

• DHIS2 को कायत गनत बजमे्मवाि व्यन्त्रि तोके्न ।    

• िाबसक, चौिाबसक, अित वाबषतक तथा वाबषतक रुपिा तथ्याङ्क बवशे्लषण ि प्रसु्ततीकिण गने । 

आपूभतय व्यवस्थापन सूचना प्रणाली 

एक बनबित अवबििा प्राि भएका, बनकासा ि खचत गरिएका तथा िाँकी िहेका औषबि , औजाि, उपकिण, सािनहरू 

लगायतका स्रोतहरुको सूचना संघीय, प्रादबिक तथा स्थानीय तहलाई योजना तजुतिा, अनुगिन तथा िूल्यांकनको लाबग 

उपलब्ध गिाउनु तथा प्राि सूचनाको बवशे्लषण स्वास्थ्य सँस्था तहसम्म उपलब्ध गिाउनु नै आपूबतत व्यवस्थापन सूचना 

प्रणालीको उदे्दश्य हो । यो प्रणालीको लक्ष्य आपूबतत व्यवस्थापनलाइत व्यवन्त्रस्थत गिी स्वास्थ्य संस्थाहरुिा आवश्यक पने 

सािन, औषबिहरु, औजाि, उपकिणहरूको उपलब्धता िाहै्र िबहना कायि भएको सुबनबित गिाउनु हो । 
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नगिपाभलका को िूभमका  

• यस  नगिपाबलका का हिेक स्वास्थ्य संस्थािा आपूबतत व्यवस्थापन सूचना प्रणाली सुचारु गनतको लाबग आवश्यक 

स्रोत ि सािन (फािि, िबजष्टिहरू, कितचािीलाइत ताबलि) को व्यवस्था गने । 

• नगिपाबलका स्तििा आपूबतत व्यवस्थापन सूचना प्रणालीको कायत गनत बजमे्मवाि व्यन्त्रि तोके्न ।   

• स्वास्थ्य सँस्थाहरूिाट बनयबित अबभलेख तथा तै्रिाबसक प्रबतवेदन गिेको सुबनबित गिी पृष्ठपोषण गने ।  

• सेवा प्रदान गने संस्थािा आपूबतत व्यवस्थापन सूचना प्रणालीको बनयबित अनुगिन गने, आपूबतत व्यवस्थापनको 

प्रवाहिा बवद्यिान िहेका सिस्याहरू पबहचान तथा बनिाकिण गने । 

• आपूबतत व्यवस्थापन सूचना प्रणाली सुदृढ गनत स्वस्थ्य सेवा कायातलय, प्रदेि स्वास्थ्य सेवा बनदेिानालय, संघीय स्ति, 

तथा स्वास्थ्यको के्षत्रिा काि गने बवकास साझेदाि संघ सँस्थाहरू सँग आवश्यक सिन्वय गने ।  

स्वास्थ्य संस्थाको िूभमकाः   

✓ बनदेबिका अनुसाि अबभलेख िाखे्न तथा सो अबभलेख चुस्त दुरूस्त भए नभएको यबकन गने (कन्त्रििा  िबहनाको 

एक पटक) । 

✓ चौिबसक रुपिा अबनवायत भौबतक लगत िाखी प्रबतवेदन तयाि गने ि आगािी चौिाबसक सम्मको लाबग आवश्यक 

औषबि सािाग्रीको िाग गने । 

✓  आपूबतत व्यवस्थापन सूचना प्रणालीको कायत गनत बजमे्मवाि व्यन्त्रि तोके्न ।    

✓ स्वास्थ्य संस्थाहरूले तै्रिाबसक प्रबतवेदनको तीन प्रबत तयाि गिी दुइत  प्रबत अको िबहनाको ७ गते बभत्रिा अबनवायत 

नगिपाबलका िा पठाउने ि एक प्रबत आफ्नो स्वास्थ्य संस्थािा सुरिक्षत िाखे्न । 

भवद्युतीय आपूभतय व्यवस्थापन सूचना प्रणाली (eLMIS) 

आपूबतत व्यवस्थापनका िहत्वपूणत ६ वटा बसद्धान्तहरू ठीक सािान, ठीक परििाणिा, ठीक स्थानिा, ठीक सियिा, ठीक 

िूल्यिा ि ठीक अवस्थािा हुनुपदतछ भने्न तथ्यलाई आत्मसाथ गदै स्वास्थ्य सेवा बवभाग, व्यवस्थापन िहािाखाले बवगतिा 

भएका आपूबतत व्यवस्थापन सूचना प्रणालीका कबि किजोिीहरूलाई परििाबजतत गदै कि भन्दा कि सियिा कुनै पबन 

औषबि, खोप तथा सािग्रीहरूको िहत्वपूणत तथ्यांकहरू Real Time Data को रुपिा प्राि हुने गिी तयाि गरिएको वेििा 

आिारित एन्त्र्केसन (सफ्टवेयि) नै बवद्युतीय आपूबतत व्यवस्थापन सूचना प्रणाली (eLMIS) हो । 

यसै सूचना प्रणाली प्रयोग गिी स्वास्थ्य सािाबग्रको प्रके्षपण, िजेट व्यवस्थापन, खरिद योजना बनिातण उपलब्धताको सुबनबिता 

(िौज्दात, स्वीकृत िौज्दात परििाण, आकन्त्रिक िागबिन्दु, िाग परििाण बनिातिण, बवतिण व्यवस्था (िाग, हस्तान्तिण, 

दान्त्रखला प्रबतवेदन), अनुगिनको साथै तथ्याङ्कको गुणस्तिीयताको सुबनबितता जस्ता समू्पणत आपूबतत शृङ्खलाको 

कायतसञ्चालन, अनुगिन तथा िेखदेख गने ।  

नगिपाभलका को िूभमकाः   

• बवद्युतीय आपूबतत व्यवस्थापन सूचना प्रणालीलाइ पाबलका ि स्वास्थ्य संस्थासम्म लागू  गने ि सोका लाबग आवश्यक 

पूवातिाि (कम्पपु्यटि, इन्ट्िनेट, िोिाइल) ि ताबलि प्राि व्यन्त्रिको व्यवस्था नगिपाबलका ले गने ।  

• नगिपाबलका  ि स्वास्थ्य संस्थाहरूिाट बनयबित रूपिा तथ्याङ्क eLMIS िा प्रबवष्ठ भए-नभएको एबकन गने । 

• नगिपाबलका  स्तििा आपूबतत व्यवस्थापन सूचना प्रणालीको कायत गनत बजमे्मवाि व्यन्त्रि तोके्न ।    

• बवद्युतीय आपूबतत व्यवस्थापन सूचना प्रणालीको संचालन भैसके पबछ यसिाट प्राि हुने सुचनाको आिाििा 

स्वास्थ्य सािग्री (औषबि, खोप तथा अन्य सािाग्रीहरु) को खपत एवं िौज्दात न्त्रस्थबतको अनुगिन गने । 

• बवद्युतीय आपूबतत व्यवस्थापन सूचना प्रणाली सुदृढ गनत स्वस्थ्य सेवा कायातलय, प्रदेि स्वास्थ्य सेवा बनदेिनालय, 

संघीय स्ति तथा स्वास्थ्यको के्षत्रिा काि गने बवकास साझेदाि संघ सँस्थाहरूसँग आवश्यक सिन्वय गने । 

स्वास्थ्य संस्थाको िूभमकाः   

• स्वास्थ्य संस्थािा प्राि भएका तथा िाग गनुत पने सािग्रीहरूको Software िा प्रबवष्ठ गने   

• अनलाइतन तथ्यांक सियिै परिबवष्ठ गने  

• बवद्युतीय आपूबतत व्यवस्थापन सूचना प्रणालीको कायत गनत बजमे्मवाि व्यन्त्रि तोके्न 

EWARS इयवासय तथा खोज पड्ताल सम्बन्धी अन्य सूचना प्रणालीहरः   

हाल यस नगिपाबलका  अन्तगततका कुनै पबन स्वास्थ्य संस्थाहरू EWARS सेन्त्रन्ट्नेन्ट्ल साइतट नभएता पबन भबवष्यिा स्वास्थ्य 

संस्था साइतटको रूपिा छनोट भएको खण्डिा केन्द्र तथा प्रदेििाट बनदेिन भए ििोबजिको सूचना प्रणालीलाइत लागू 

गरिनेछ । साथै केन्द्र तथा प्रदेिले परिपत्र गिेको, बवषेि परिन्त्रस्थबत जसै्तः  िहािािी, दैवी तथा प्राकृबतक प्रकोप तथा बवपद्को 

सियिा गनुत पने सूचना प्रभावकािी रूपिा गने व्यवस्था बिलाइतनेछ ।  
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स्वास्थ्य सुचनाहरुको िण्डािण,प्रसु्तभतकिण तथा प्रयोग  

 

स्वास्थ्य सुचनाहरुको िण्डािण 

 

स्वास्थ्य संस्था तह 

स्वास्थ्य संस्थािा िहेका समू्पणत स्वास्थ्य सूचनाहरु अद्यावबिक गनत चाबहने अबभलेख फािािहरु ि िाबसक तथा तै्रिाबसक 

प्रबतवेदन िनाई सकेपबछ स्वास्थ्य संस्थािाट सम्बन्त्रन्धत िाबथल्लो बनकायिा पठाएपबछ एक प्रबत सम्बन्त्रन्धत स्वास्थ्य संस्थािा 

कन्त्रििा ५ वषतसम्म सुिबक्षत िाख्नु पने छ । DHIS2, eLMIS तथा अन्य अनलाइतन प्रणालीिाट प्रबतवेदन गरिसकेको 

तथ्यांकलाई कम्पपू्यटििा आवबिक रूपिा व्याकअप सुिबक्षत िाख्नु पदतछ । बवद्युबतय सूचनाहरु िाग अनुरूप उपलब्ध 

गिाउँदा वा िाबषतक प्रबतवेदन िनाउँदा, परिवततन तथा स्थबगत गदात ि.ले.प. फािि नं.९०१ (सफ्टवेयिको प्रयोगकतात बवविण, 

परिवततन ि स्थबगत िाग फािि) को अबनवायत प्रयोग गनुतपदतछ । उि फािािहरू ि प्रबतवेदन भण्डािणको बजमे्मवािी 

बलएको व्यन्त्रिले स्वास्थ्य सुचनाहरुको सुिक्षाको बजम्मा बलनेछ । स्वास्थ्य सूचना सम्वन्धी बजमे्मवाि प्राि कितचािी 

स्थानान्तिण, पदस्थापन भई ििाना भएिा वा अवकास प्राि गिेिा समू्पणत स्वास्थ्य सूचनाहरु सम्बन्त्रन्धत संस्थािा कायतित 

कितचािीलाई बनयिानुसाि िििुझािथ गनुपने छ । उि कितचािीको  िृतु्य भएको खण्डिा सो कितचािीसंग िहेका समू्पणत 

जानकािी स्वास्थ्य संस्थािा िहेको सुबनबित गने काि स्वास्थ्य संस्था प्रिुखको हुनेछ । सेवाग्राहीका समे्वदनिील जानकािी 

िहेका अबभलेखहरु जो कोहीलाई हेनत, प्रबतबलबप गनत तथा साबवक स्थानिाट लैजान पाइनेछैन । यस्ता व्यन्त्रिगत जानकािी 

हेनत सम्बन्त्रन्धत स्वास्थ्य संस्थाका सेवा प्रदायक कितचािीलाई पबन आफ्नो तजबवजले जो कसैलाई सेवाग्राहीको अनुिबतबिना 

बदन पाइनेछैन तथा संग्रबहत ि सिायोबजत जानकािी सिेत स्वास्थ्यकिीले नगिपाबलका का सम्बन्त्रन्धत फाँट प्रिुखको 

अनुिबतिा आबिकािीक पत्रका आिाििा िात्र प्रबतबलबप उताि गरिबदन सबकने छ ।  

नगिपाभलका  तह 

नगिपाबलका ले स्वास्थ्य संस्थाहरुिाट संकबलत प्रबतिेदन संग्रबहत गने ि आवश्यक अनुसाि प्रदेि तथा संघिा प्रबतवेदन 

पे्रषण गरिसके पबछ सोको कायातलय प्रबत ि बडबजटल प्रबत कन्त्रििा ५ वषत सम्म सुिबक्षत तरिकाले िाख्नु पने छ । 

नगिपाबलका ले स्वास्थ्य संस्थालाइ अबभलेख फािािहरु ि प्रबतवेदनहरू सुिबक्षत तरिकाले भण्डािण गनतको लाबग चाबहने 

दिाज, ताला, चाबि आबद पाबलकाले स्वास्थ्य संस्थालाइ आवश्यकता अनुसाि प्रदान गनेछ ि सुिबक्षत ि गोपबनयता िाखे-

निाखेको चौिाबसक रूपिा अनुगिन गनेछ । 

तथ्याङ्क प्रसु्तभत तथा प्रदयिनी  

सूचना चक्र अनुसाि तथ्यांकको प्रिोिन तथा बवशे्लषण पिात तथ्याङ्कको प्रसु्तबतकिण गरिन्छ । तथ्याङ्क प्रसु्तबतकिण भन्नाले 

सवतसािािण, स्वास्थ्यकिीहरु, कायतक्रि व्यवस्थापकहरु तथा सिोकािवालाहरु वा जसको लाबग तथ्याङ्क प्रसु्तत गनत 

खोबजएको हो, उसले िुझे्न गिी तथ्याङ्क ि सूचनाहरुको सही प्रसु्तबत वा प्रदितनी गनुत हो । बवषयवसु्त ि लबक्षत सहभागीहरु 

अनुसाि तथ्याङ्कको प्रसु्तबतकिण गने तरिका ि िाध्यि फिक–फिक हुन सक्छन् । ताबलका, ग्राफ, चाटत, निा ि बचत्रहरुको 

सबह प्रयोगिाट कुनै पबन तथ्याङ्क ि सूचनालाई सङे्क्षपिा प्रभावकािीरुपले समे्प्रषण गनत सबकन्छ ।  

नगिपाभलका  तह  

स्वास्थ्य सूचना प्रणालीको तथ्यांकहरू स्थानीय तहिा देहाय अनुसाि प्रसु्तबत, प्रदितनी तथा छलफल गरिनेछ ।   

• स्थानीय तहको िाबसक तथा बवषयगत िैठक 

• िाबसक, चौिाबसक, ि िाबषतक सबिक्षा 

• सावतजबनक सुनुवाइ तथा सािाबजक परिक्षण  

• िाबसक, चौिाबसक ि िाबषतक प्रगबत बवविणलाइत ग्राफ, चाटत, ताबलका आबद िाफत त प्रदितनी  

• अद्यावबिक सािाबजक निांकन 

• नगिपाबलका  स्तरिय स्वास्थ्य पार्श्रवतबचत्र बनिातण तथा िाबषतक अद्यावबिक 

स्वास्थ्य संस्था तह 

स्वास्थ्य सूचना प्रणालीको तथ्याङ्कहरू स्वास्थ्य संस्था तहिा देहाय अनुसाि प्रसु्तती, प्रदितनी तथा छलफल गरिनेछ ।   

• स्वास्थ्य संस्थाको तथा स्वास्थ्य संस्था व्यवस्थापन सबिबतको िाबसक िैठक  

• सावतजबनक सुनुवाइ तथा सािाबजक परिक्षण  

• िाबसक, चौिाबसक, ि िाबषतक प्रगबत ग्राफ, चाटत, ताबलका आबद िाफत त प्रदितनी  

• अद्यावबिक सािाबजक निांकन 
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• स्वास्थ्य संस्था स्तरिय पार्श्रवबचत्र बनिातण तथा िाबषतक अद्यावबिक 

 

तथ्याङ्कको प्रयोग  

स्वास्थ्य व्यवस्थापन सूचना प्रणालीको तथ्याङ्कहरू बवबभन्न ठाउँहरूिा प्रयोग गनत सबकन्छ । यस स्थानीय तहिा िहेका 

स्वास्थ्य संस्थाहरूको सुचना तथा तथ्याङ्कहरू देहायका स्थान तथा प्रबक्रयाहरूिा प्रयोग गरिनेछ ।   

 

नगिपाबलका  ि स्वास्थ्य संस्था स्तििा 

• जानकािी प्रदान गनत  

• बनणतय प्रबक्रयािा (छलफल, बविेष कायतक्रि लागु, सेवाको बवस्ताि गनत आबद ) 

• नगि ि वडा परिषदिा   

• योजना छनौटका प्रबक्रयाहरुिा  

• सिोकािवालाहरुलाई सुझावहरु प्रदान गनतिा 

 

स्वास्थ्य सेवा प्रणालीिा सङ्कलन गरिएका सूचनाहरु कायतक्रि व्यवस्थापनिा प्रयोग नभएसम्म व्यवस्थापन सूचना 

प्रणालीको उदे्वश्य पूिा हुन सकै्दन । कायतक्रि व्यवस्थापकहरुले कायतक्रि सम्बन्धी कुनै पबन बनणतय बलंदा तथ्यिा 

आिाि िानु्न पनेछ । यसका लाबग तथ्याङ्किाट सूचना ि सूचनािाट ज्ञान िनाउन सके्न बसप कायतक्रि 

व्यवस्थापकहरुलाइ ताबलि वा स्थलगत कोबचंग िाफत त गरिनेछ यसको लाबग अवश्यक व्यवस्थापन पाबलकाले 

गनेछ।  

 

घ. अप्रत्याभसत घटनाहरको अवस्था पूवय तयािी तथा प्रभतकाययको अनुगमनः  

प्राकृबतक तथा िानव शृ्रबजत घटनाहरू जसै्त िहािािी, प्रकोप, दुघतटना जस्ता बवपद्को सियिा स्थानीय तहिा तयाि भएको 

प्रकोप पूवत तयािी तथा प्रबतकायत योजनािा भएको अनुगिन फािि प्रयोग गनेछ यबद त्यस्तो व्यवस्था नभएको खण्डिा 

नगिपाबलका िा िहेको अनुगिन िूल्याङ्कन तथा सुपरिवेक्षण सबिबतले बनिातिण गिेको सिय सापेक्ष चेकबलष्टको तयािी गिी 

प्रयोग गनत सके्नछ । 

 

भनजी स्वास्थ्य सेवा प्रदायकहरुको अनुगमन तथा मुल्याङ्कन 

नगिपाबलका   अन्तिगत सञ्चाबलत बनजी स्वास्थ्य सेवा प्रदायक संस्थाहरुको सम्बन्धिा नगिपाबलका ले आवश्यकता अनुसाि 

अनुगिन तथा िुल्याङ्कन गनेछ । यस प्रयोजनको लागी नगिपाबलका ले बनबज सेवा प्रदायक सम्बन्त्रन्ध बनदेबिका वा कायतबिबि 

तयाि भइतसके पबछ आवश्यकता अनुसािको चेकबलष्ट तयाि गरि प्रयोग गनेछ ।  

नोटः  यसिी नगिपाबलका ि स्वास्थ्य संस्था तहिा स्वास्थ्यसँग सम्बन्त्रन्धत प्रसु्तबतकिणका लाबग आवश्यक 

बवषय/सुचकहरू वषतको सुरूिा नगिपाबलकाले बनिातिण गनेछ ि सोही अनुसाि तयािी तथा प्रसु्तबत गरिनेछ । यबद 

आवश्यकता िहसुस गिेको खण्डिा बवषय/सुचकहरू नगिपाबलकाले जुनसुकै सियिा थपघट गनेछ । त्यसको लाबग 

आवश्यक स्रोत तथा सािनहरूको व्यवस्था नगिपाबलकाले गनेछ । 
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परिचे्छद चाि: मूल्याङ्कन 

मुल्याङ्कनको परिचय 

यस नगिपाबलका  बभत्र संचालन भएका स्वास्थ्यका कायतक्रि तथा सेवाहरु हालको सियिा के कबत सान्दबभतक, लाभदायी, 

प्रभावकारिता ि बदगोपना छ साथै के कस्ता उपलन्त्रब्ध एविं प्रभावहरु हाँबसल भएका छन् भने्न कुिाको आन्तरिक ि िाह्य 

िुल्याकंनकतातिाट उदे्दश्यपूणत ि व्यवन्त्रस्थत तरिकाले लेखाजोखा गने कायतलाई िूल्याङ्कन भबनन्छ । स्वास्थ्य कायतक्रि 

कायातन्वयनका क्रििा भएका सिल तथा सुिाि गनुतपने  पक्षहरूिाट पाठ बसकी भावी कायतक्रि, योजना तजुतिा तथा 

कायातन्वयनिा आवश्यक सुिाि गने तथा सम्बन्त्रन्धत बनकायलाई त्यस्ता कायतक्रिको कायातन्वयन ि नबतजाप्रबत जवाफदेबह 

िनाउनु िूल्याङ्कनको उदे्दश्य हो । यस नगिपाबलका  ले कुनै बनबित सिय बसिा बभत्र प्रदान गिेको स्वास्थ्य सेवाको अवस्था, 

उपलन्त्रब्ध तथा प्रगबत कस्तो िह्यो भनी अनुसन्धान तथा बिशे्लषण गनेछ । िूल्याङ्कन गदात बििेष गिी सेवा प्रवाह गनुतभन्दा 

पबहले, सेवा प्रवाह गदैगदात, िध्य सियिा ि सेवा प्रवाह गिी सकेपबछको अवस्था बिचको तुलना गने काि गरिन्छ ।  

मुल्याङ्कनका भवभिहरु  

• सवेक्षण तथा अनुसन्धान  

-परििाणात्मक बवबि (प्रश्नावली ि सवेक्षण बवबि ि बवद्यिान आिािभूत आँकडाहरू) 

-गुणात्मक बवबि (प्रत्यक्ष अवलोकन बवबि, लबक्षत सिूह बवबि, अन्तिवातात बवबि, सिल, दुितल, अवसि ि   

 चुनौती बवशे्लषण गने बवबि, ि दस्तावेज अध्ययन) 

• सभमक्षा (वाबषतक सबिक्षा ि अितवाबषतक सबिक्षा)  

• कायय सम्पादन मूल्याकंन (स्वास्थ्य संस्था ि स्वास्थ्यकिीहरू) 

 

क. सवेक्षण तथा अनुसन्धान 

यस नगिपाबलका िा सञ्चालन भएका स्वास्थ्य संस्थाहरुिाट प्रदान गरिएको सेवासँग सम्बन्त्रन्धत सुचना तथा सूचकहरूलाइत  

यथाथतपिक ि प्रभावकािी िनाउन आवश्यक सवेक्षण तथा अनुसन्धान गने व्यवस्था बिलाइतनेछ ।  

िाबष्टि य, प्रादेबिक, तथा अन्य दातृ संघ सँस्थाहरूिाट हुने बवबभन्न सवेक्षणहरूिा यस नगिपाबलका िाट सवेक्षणका क्रििा 

गनुत पने तथ्याङ्क संकलनका कायतहरूिा सहयोग गनेछ । जुन संघ सँस्था तथा बनकायिाट सवेक्षण गनत लाबगएको हो त्यसिाट 

नगिपाबलका सँग आवश्यक सिन्वय गनुत पनेछ । त्यस्तो कायतलाइत थप प्रभावकािी िनाउन आवश्यक सहयोग नगिपाबलका 

ले गनेछ । यस नगिपाबलका ले आफ्नो के्षत्र बभत्रको स्वास्थ्य अवस्था िुझ्न, कायातन्वयन गरिएका कायतक्रिको िुल्याङ्कन गनत 

तथा तथ्याङ्क अनुरुप प्रिाण उपलब्ध गिाइ योजना तजुतिा गनत बिबभन्न सवेक्षण ि अनुसन्धान गनेछ । स्थानीय तहिा सिकािी, 

गैि सिकािी तथा बनजी के्षत्रिाट सम्बन्त्रन्धत नगिपाबलका िा छुटै्ट सवेक्षण गनुत पिेिा नगिपाबलका िा िहेको अनुगिन 

िूल्याकंन तथा सुपरिवेक्षण सबिबतको अनुिबत प्राि भइसकेपबछ िात्र सवेक्षण सुरु गनत सके्नछन् । यस्ता सवेक्षणिा 

पाबलकाको भूबिका देहाय ििोबजि हुनेछः  

भवषयको छनौट 

बिषय छनौटका लाबग सवेक्षणको उदे्दश्य ि बवषयको बवस्ताि स्वास्थ्य सवेक्षक अनुगिन टोली बिच प्रसु्तबतकिण भए पिात् 

यस टोलीको बनणतय अनुरुप बिषय छनौटका लाबग अनुिबत प्रदान गरिनेछ ।  

कायययोजना 

स्वास्थ्य सवेक्षणको बवषय वसु्त छनौट भइत सकेपबछ आवश्यकता अनुसाि पिािितदाता बनयुि गिी सवेक्षणको कायतयोजना 

िनाइत लागू गरिनेछ ।   

नैभतक (इभथकल) स्स्वकृभत 

बिषय छनौट गिी कायतयोजना बनिातण पिात् नेपाल स्वास्थ्य अनुसन्धान परिषदिा इबथकल अनुिबतका लाबग आवेदन पेि 

गनुत पनेछ । यो अनुिबत प्राि भइसकेपबछ िात्र तथ्याङ्क संकलन गनुतपनेछ ।  नगिपाबलका  स्तिको सवेक्षणका लाबग पबन 

यो िँुदा लागु हुनेछ ।  

सवेक्षण तथा अनुसान्धान व्यवस्थापन 

नगिपाबलका को सवेक्षण व्यवस्थापनिा सवेक्षणको प्रकृबत हेिेि कुन-कुन सवेक्षणिा ि सवेक्षणको कुन बविािा पिािितदाता 

आवश्यक पनेहो त्यसको पहचान गिी व्यवस्था बिलाइतने छ ।  
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मानव स्रोत व्यवस्थापन 

सवेक्षणको लाबग आवश्यक दक्ष जनिन्त्रि व्यवस्थापन गने, सवेक्षक तथा गणकहरूको लाबग आवश्यक ताबलिको व्यवस्था 

गरिनेछ ।  

अनुगमन  

नगिपाबलका िा उपाध्यक्षको संयोजकत्विा िहेको अनुगिन िूल्याकंन तथा सुपरिवेक्षण तथा गुणस्ति सुबनन्त्रस्चतता सबिबत  

ले योजना अनुसाि सवेक्षणको बनयबित अनुगिन गनेछ ि आवश्यक बनयिन गनत सके्नछ । 

नभतजाको प्रसु्तभतकिणः   

सवेक्षणको समू्पणत बवबि सकेपबछ, सवेक्षणको नबतजा स्वास्थ्य अनुगिन सबिबतको उपन्त्रस्थबतिा पिािितदाताले  प्रसु्तबतकिण 

गनेछ । सवेक्षणको प्रबतवेदन प्रबतबलबप नगिपाबलका लाई िुझाउनुपनेछ । सवेक्षणिाट प्राि नबतजा तथा बसफारिसहरूलाई 

नगिपाबलका  को स्वास्थ्य न्त्रस्थबत सुिाि गनत प्रयोगिा ल्याउनेछ।   

 

ख. सभमक्षा  

नगिपाबलका  अन्तगततका स्वास्थ्य कायतक्रिहरूको कायातन्वयनको अवस्था के कस्तो छ भनेि बवबभन्न सियिा छलफल गने 

प्रबक्रयालाइत सबिक्षा भबनन्छ । यस नगिपाबलका िा अित िाबषतक ि वाबषतक गिी दुइतपटक सबिक्षा गरिनेछ ।   

सभमक्षाको उदे्दश्य  

• नगिपाबलका  बभत्र िहेका स्वास्थ्य संस्थाहरूको प्रगबतको तुलनात्मक बवशे्लषण गने । 

• कायतक्रि सञ्चालनिा देन्त्रखएका किी किजोिी पबहचान गने ि सुिाि गनुत पने के्षत्रहरू पत्ता लगाइत लक्ष्य प्रान्त्रिसम्म 

पुगे्न िागत पबहचान गने ।  

• सञ्चाबलत कायतक्रिले सम्बन्त्रन्धत के्षत्रको वाबसन्दा ि बविेष गिी िबहला, बकिोि , बकिोिी , िालिाबलका, जेष्ठ 

नागिीक तथा वबञ्चबतिा पिेका सिूदायहरूिा उपलब्ध स्वास्थ्य सेवाको उपभोगको अवस्था उनीहरूले सेवा 

उपभोग गनत भोगु्न पिेका िािा अविोिहरू पत्ता लगाइत सम्बोिनको लाबग िणनीबत तयाि गने ।  

• स्थानीय स्तििा स्वास्थ्यका नीबत तथा िणनीबत बवकास गनत ि योजना तजुतिाका लाबग प्राथबिकता के्षत्र पबहचान गने 

।  

• स्वास्थ्य के्षत्रिा काि गने सिकािी गैिसिकािी तथा बनजी के्षत्रहरूको बवचिा सिन्वय सहकायत गिी कायतक्रि 

कायातन्वयनका क्रििा हुन सके्न दोहोिोपना कि गने । 

बाभषयक तथा अियवाभषयक सभमक्षा 

नगिपाबलका अन्तगततका स्वास्थ्य संस्थाहरूको िाबषतक तथा अित िाबषतक सबिक्षा गने व्यवस्था बिलाइतनेछ । सबिक्षा 

कायतक्रििा स्थानीय तहका पदाबिकािीहरू, स्थानीय तह िातहतका स्वास्थ्य संस्थाहरू, स्वास्थ्यको के्षत्रिा कायतित 

सिकािी, गैि सिकािी तथा बनजी के्षत्रहरूको सबक्रय सहभाबगतािा देहाय ििोबजिका बवषयवसु्तहरूिा छलफल तथा 

प्रसु्तबत गिी बनश्कषतिा पुगे्नछ ।   

• अितवाबषतक सबिक्षािा आबथतक वषतको पबहलो ६ िबहनािा नगिपाबलका   अन्तगततका स्वास्थ्य संस्थाहरूिाट 

प्रवाह भएका स्वास्थ्य सेवाहरूको कायातन्वयनको अवस्था वािेिा छलफल गरिनेछ भने िाबषतक सबिक्षािा 

आबथतक वषत भरिको प्रगबतको िािेिा छलफल हुनेछ ।  

• स्वास्थ्य संस्थाहरुको प्रगबत प्रबतिेदनको गुणस्तिीयता ि देन्त्रखएका तु्रबटहरूको सुिाि । 

• संचाबलत कायतक्रिहरुको प्रगबत िाबषतक लक्ष्य अनुसाि भए-नभएको सबिक्षा गिी लक्ष्य प्राि गनतको लाबग 

कायतयोजना िनाउने तथा आगािी सियको योजना बनिातण । 

• स्वास्थ्य संस्थाको लाबग आवश्यक औषिी, उपकिण, स्वास्थ्य व्यवस्थापन सूचना प्रणालीका टुल्सहरूको उपलब्धता 

। 

• लक्ष्य अनुसाि बवबत्तय प्रगबतको अवस्था ।  

• लबक्षत सिूदायको सेवा पहँुच ि सेवा उपभोगको अवस्था ।  

• िहािािी तथा प्रकृबतक प्रकोपको अवस्था, पूवत तयािी तथा प्रबतकायतको लाबग आवश्यक छलफल । 

• स्थानीय तहिा बनिातण भएका नीबत बनदेबिका वा स्वास्थ्यसँग सम्बन्त्रन्धत कुनै दस्तावेजहरू बनिातणको क्रििा छन् 

भने  त्यसको िािेिा जानकािी  तथा छलफलका साथै सोको कायातन्वयनको िािेिा छलफल ।  

• स्वास्थ्य के्षत्रका अन्य सिसािबयक बिषयिा छलफल ।  
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ग. कायय सम्पादन तथा मूल्याङ्कन  

स्वास्थ्य संस्थाहरुको कायय सम्पादन मूल्याङ्कन 

नगिपाबलका िा िहेका स्वास्थ्य संस्थाहरुले बनबित सिय बभत्र तोबकएको लक्ष्य अनुसाि के कबत काि पुिा गिे नगिेको 

यबकन गिी स्वास्थ्य संस्थाहरुको कायत सम्पादन िूल्याङ्कन गरिनेछ । जसले स्वास्थ्य संस्थाहरुिाट प्रदान गने सेवाहरुिा थप 

गुणस्तिीयता ि प्रभावकािीता िनाउन िद्दत गनेछ। देहाय ििोबजिका उदे्दश्यहरू प्राि गनत स्वास्थ्य संस्थाहरूको कायत 

सम्पादन िूल्याङ्कन गरिनेछ  

• स्वास्थ्य सस्थाहरुले बदएको लक्ष्य के कबत पुिा गिे भनी पत्ता लगाउने  

• स्वास्थ्य संस्थाहरुिाट प्रदान गने सेवाको गुणस्तििा िृन्त्रद्ध गने ।  

• कायत सम्पादनको िूल्याङ्कन गिी सवोतृ्कष्ट काि गने स्वास्थ्य संस्थालाई पुिसृ्कत ि प्रोत्साहन गने ।  

• तोबकएको लक्ष्य तथा उदे्दश्य हाबसल गनत नसके्न संस्थाहरुको कािक तत्वहरुको बवशे्लषण गिी सुिािका लाबग 

बविेष कायतक्रिहरुको कायत योजना िनाई कायातन्वयन गने । 

कायय सम्पादनको मापन भवभि 

o कायत सम्पादनको प्रगबत िूल्याङकन गदात प्रते्यक स्वास्थ्य संस्थािा कन्त्रििा दुइत पटक सहयोगात्मक सुपरिवेक्षण 

(व्यवस्थापबकय ि प्राबवबिक सुपरिवेक्षण) गरिनेछ ।   

o कायत सम्पादनको प्रगबत हेदात बनिातिण गरिएका अबिकति् लक्ष्यको सीिाहरुलाई आिाि िानेि संयुि रुपिा 

िुल्याङ्कन गरिनेछ ।  

o स्थानीय तहिा िहेको अनुगिन िूल्याङ्कन सुपरिवेक्षण सबिबतले स्थानीय परिवेििा सूचकहरू बनिातिण गिी 

तयाि गिेको िूल्याङ्कन चेकबलष्ट प्रयोग गरिनेछ ।  

o स्वास्थ्य संस्थाको िाबसक प्रबतवेदनका आिाििा सो संस्थाका लाबग बनबित गरिएका अबिकति् बसिाको लक्ष्य 

सबिक्षा गिी पूिा हुन सके्न नसके्न बनबित गरिनेछ ।   

o अनुगिन वा सुपरिवेक्षणका िेला स्वास्थ्य संस्थाको कायतके्षत्र बभत्रका सिुदाय वा सम्बन्त्रन्धत स्वास्थ्य संस्था 

सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सबिबतसँग स्वास्थ्य संस्थाको िािेिा अबिकति् िािणा िुझे्न ि सो अनुसाि स्वास्थ्य 

संस्थाको िुल्याँकन गरिनेछ ।   

कायत सम्पादन योजना तयाि गने िेलािा स्थानीय तहको  वसु्तन्त्रस्थबत ि स्वास्थ्य संस्थाहरूिा उपलब्ध सािन पहँुचको अवस्था, 

िानव स्रोतको उपलव्िता ि गत वषत गिेको प्रगबतका आिाििा स्थानीय तह बभत्रका स्वास्थ्य संस्थालाई बवबभन्न सिूहिा 

बवभाजन गरिनेछ । स्वास्थ्य संस्थाहरूको िुल्याङ्कन गदात  देहायको िापदण्ड अनुसाि वगीकिण गिी उतृ्कष्ट स्वास्थ्य संस्था 

तय गरिनेछ ।   

(क) ९० % भन्दा िढी  = सवोतृ्कष्ट   (ख) ७५-८९ %  = उतृ्कष्ट 

(ग) ६०–७४ %  = सन्तोषजनक  (घ) ६० % भन्दा कि  = नु्यन  

 

स्वास्थ्य संस्थाको कायत सम्पादन िुल्यांकन “ स्वास्थ्य संस्थाको कायत सम्पादनको िापन गने कायतबवबि ि िापदण्ड (अनुसूची–

३)” अनुसाि गरिने छ 

स्वाथ्यकमीको काययसम्पादन मुल्याङ्कन 

कुनै पबन कितचािीलाई तोबकएको बजमे्मवािी के कबत ि कस्तो रुपिा पूिा भयो भनेि िापन गने बवबि कायत सम्पादन 

िूल्याङ्कन हो । स्वास्थ्य संस्थािा कायतित स्वास्थ्यकिीहरुले आफ्नो पदीय दाबयत्व (काि कततव्य ि अबिकाि) अनुसाि 

बदइएको बजमे्मवािीलाई लक्ष्य अनुसाि योजना िनाइत पुिा गिे नगिेको हेनत बनबित िापदण्ड िनाएि यबकन गनुत पनेछ स्वास्थ्य 

संस्थाको कायत सम्पादनको िापन गने कायतबवबि ि िापदण्ड (अनुसूची–३) 

 जस अनुसाि हिेक स्वास्थ्यकिीले बनबित सिय बभत्र गनुतपने कािको लक्ष्य बनिातिण गने,लक्ष्य अनुसाि योजना तयाि गने 

ि कायातन्वयन गने जस्ता कायतहरू पदतछन् । 

उदे्दश्य 

➢ कितचािीलाई बदइएको लक्ष्य अनुसाि के कबत कायत सम्पन्न गिे अनुगिन गिी सियिा पृष्ठपोषण बदने ि बसके्न 

बसकाउने कायतलाई व्यवन्त्रस्थत गने  
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➢ कायत सम्पादनको िुल्याङ्कन गिी अबत उत्ति कायत गने कितचािीलाई पुिसृ्कत ि प्रोत्साहन गनुतका साथै बनबित 

सियिा काि सम्पन्न नगने, कािप्रबत लापिवाही गने जस्ता पदीय दाबयत्व पुिा नगने कितचािीहरुलाई दन्त्रण्डत गने   

➢ कितचािीको बनिन्ति बसकाई ि वृबत बवकासिा सहयोग पुिाई उनीहरुको कायतदक्षता अबभिृन्त्रद्ध गने 

➢ कितचािीको काि गने िनवोल िढाउने 

➢ कितचािीिा स्वास्थ्य संस्थाको व्यवस्थापन सम्बन्त्रन्ध उत्तिदाबयत्व िहन गने पक्षलाई सुदृढ गने  

कायय सम्पादन मूल्याङ्कन प्रभिया (भवभि ि योजना) 

स्थानीय तह स्वास्थ्य संस्था स्ति (स्वास्थ्यकमी ) 

नगिपाबलका ले लक्ष्य तय गने छ। 

स्थानीय तहले बदएको लक्ष्य अनुसाि स्वास्थ्य संस्थाले िाबसक वाबषतक 

योजना िनाई सोही अनुसाि स्वास्थ्यकिीले आफ्नो कायत योजना तय 

गने छन् ि नगिपाबलका  को स्वास्थ्य िाखािा पेि गनेछन्। 

कायत सम्पादन िुल्याङ्कन गनत प्रिुख नबतजा तथा प्रबतफल 

के्षत्रहरु ि िापन गने बवबि ि िापदण्ड बनिातिण गने छ। 
योजना अनुसाि सियिा कायत सम्पादन गने 

कायत सम्पादन िुल्याङ्कन कबहले कसले  ि कसिी गने 

योजना तयाि गने छ। 

स्थानीय तहिाट तोबकएको सिय  वाबषतक ि अितवाबषतक रुपिा कायत 

सम्पादन िुल्याङ्कन भिी पेि गने 

पुिसृ्कत तथा कयत सम्पादनिा सुिाि गने योजना िनाउने  
वाबषतक रुपिा तोबकएको लक्ष्य अनुसािका उपलन्त्रब्धहरु प्राि हुन 

सके नसकेको िािेिा उले्लख गिी पेि गने 

कायत सम्पादन सम्बन्धिा पृष्ठपोषण बदने ।  
प्राि आदेि तथा बनदेिनहरु सियिै सम्पन्न गनतका लाबग अग्रसि 

िहने 

कायत सम्पादन िुल्याङ्कन हिेक आबथतक वषतको अन्त्यिा िुल्याङ्कन सबिबतद्बािा गरिने छ। स्वास्थ्यकिी को सुपरिवेक्षण 

बनयबित गरिने छ। स्वास्थ्य कितचािीहरुको कायत सम्पादन िुल्याङ्ककन गनतको लाबग देहायका बवबिहरु ि िापदण्ड प्रयोग 

गरिनेछ। 

प्रश्नोतिः  कायत सम्पादन िुल्याङ्कन फािििा तय गिीएका प्रश्नहरु कितचािीलाई सोबिने छ। जसिा कितचािी स्वयि् तथा 

अन्य कितचािी ि स्वास्थ्य संस्था संचालन तथा व्यवस्थापन सबिबतहरुलाई पबन प्रश्न गिी िाय िुबझने छ। 

छलफलः  स्वास्थ्य संस्थाको कितचािी ि स्वास्थ्य संस्था संचालन तथा व्यवस्थापन सबिबतहरुसंग छलफल गरिनेछ। 

अवलोकनः  कितचािीले बवबभन्न स्थानिा देखाएको आचिण, व्यवहाि तथा बक्रयाबिलताहरु साथै कायत सम्पादन गिेको 

कायतहरू, सेवा िबजष्टिहरूको बनयबित अवलोकन गरिनेछ। साथै कायत सम्पादन गदात पबन अवलोकन गरिने छ। 

िुल्याङ्कन गनतको लाबग देहायको िापदण्ड अनुसाि वगीकिण गरिने छ ि उतृ्कष्ट कितचािी तय गरिने छ।   

(क) ९० % भन्दा िढी  = सवोतृ्कष्ट   (ख) ७५-८९ %  =  उतृ्कष्ट 

(ग) ६०–७४ % = सन्तोषजनक  (घ) ६० % भन्दा कि  = नु्यन  

कायय सम्पादन तथा मुल्याङ्कन फािम 

स्वास्थ्यकिीहरुको कायत सम्पादन िुल्याङ्कन गदात नेपाल सिकाि स्वास्थ्य सेवा बनयिावली, २०५५ को बनयि १२९ को 

उपबनयि २ ििोबजिको का.स.िु. फािि प्रयोग गनेछ । स्थानीय तहको अनुगिन िूल्याङ्कन तथा सुपरिवेक्षण सबिबतले 

आवश्यकता िहसुस गिेिा सिय सान्दबभतक िूल्याङ्कन फािि िनाई प्रयोग गनेछ ।  

पुिसृ्कत ि दस्ण्डत प्रकृया 

• िुल्याङ्कनको नबतजा अनुसाि उतृ्कष्ट कायत सम्पादन गने कितचािीलाई प्रिंसा ि पुिसृ्कत गिी प्रोत्साबहत गने। 

• सन्तोषजनक कायत गने कितचािीलाई सुिाि गनुतपने पक्षहरुको वािेिा पृष्ठपोषण बदने ि सुिािको लाबग योजना 

िनाई कायातन्वयन गनत लगाउने।  

• किजोि कायत सम्पादन गने कितचािीलाई बनजको किी किजोिी वािेिा बलन्त्रखत जानकािी बदने। सुिािको 

लाबग योजना िनाउन ि कायातन्यवन गनत चाबहने सहयोग गने। 

• बनिातरित सियिा काि सम्पन्न नगने, कािप्रबत लापिवाही गने जस्ता पदीय दाबयत्व पुिा नगने कितचािीहरुलाई 

िापदण्ड िनाई दन्त्रण्डत गने । 
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परिचे्छद पााँच: सुपरिवेक्षण 

सुपरिवेक्षणको परिचय  

सुपरिवेक्षण भन्नाले कायतक्रि वा परियोजनाको बजमे्ववाि व्यन्त्रि, सुपिभाइजि अथवा व्यवस्थापकले कुनै पबन कायतक्रि वा 

परियोजनािा कायतित किचातिीहरू/स्वास्थ्यकिीहरूले उि कायक्रि वा परियोजनाको लक्ष्य तथा उदे्वश्य अनुसाि 

कायतक्रिहरू कसिी संचालन गरििहेका छन, उनीहरूको गबतबवबिहरू तथा कायत सम्पादनको अवस्था बनरिक्षण गने, 

अनुगिन गने, आवश्यकता अनुसाि बनदेिन बदने, उते्प्ररित गने, कायतक्रि  कायातन्वयनिा सहयोग तथा सहबजकिण गने  

जस्ता कायतहरू पदतछन् ि यो एक बनयबित प्रकृया हो ।  

सुपरिवेक्षण योजनाः  

नगिपाबलका  िातहतका स्वास्थ्य संस्थाहरूिा सहभाबगतात्मक सुपरिवेक्षणको कायतयोजना वषतको सुरूिा तयाि गिी 

व्यवन्त्रस्थत तिीकाले सुपरिवेक्षण गने व्यवस्था बिलाइतनेछ ।  

कायययोजना ताभलका  

काययभवविण कहााँ गने 
कसले गने 

भजमे्मवािी 
कभहले गने 

वषयमा कभत पटक 

गने 
कैभफयत 

प्राबवबिक 

अनुगिन तथा 

सुपरिवेक्षण 

सिकािी, गैि सिकािी 

तथा बनबज स्वास्थ्य संस्था 

स्थानीय तह स्वास्थ्य 

िाखा 
चौिाबसक  

प्रते्यक स्वास्थ्य संस्था 

किीिा एक पटक 
 

व्यवस्थापकीय 

सुपरिवेक्षण 

सिकािी तथा 

सािुदाबयक स्वास्थ्य 

संस्थाहरू 

अनुगिन िूल्याकंन 

तथा सुपिीवेक्षण 

सबिबत, व्यवस्थापन 

सबिबत 

चौिाबसक 
प्रते्यक स्वास्थ्य संस्था 

किीिा एक पटक 
 

गैि सिकािी तथा बनजी 

स्वास्थ्य संस्थाहरू 
वाबषतक रूपिा  निूना छनौट अनूसाि  

कायतक्रि 

सुरिवेक्षण 

सिुदाय स्तििा संचाबलत 

अबभयान तथा 

कायतक्रिहरू,  

स्वास्थ्य िाखा, 

स्वास्थ्य संस्थाका 

कितचािीहरू,  

अबभयान तथा 

बविेष 

बदनहरूिा 

बनयबित रूपिा  

गाउँघि न्त्रिबनक, खोप 

न्त्रिबनक,   

स्वास्थ्य संस्था 

प्रिुख, व्यवस्थापन 

सबिबत 

िाबसक रूपिा  
प्रते्यक न्त्रिबनक 

किीिा एक पटक 
 

स्वास्थ्य 

कितचािीहरू 

स्थानीय स्वास्थ्य िाखा  

अनुगिन िूल्याकंन 

तथा सुपिीवेक्षण 

सबिबत, 

वाबषतक रूपिा किीिा एक पटक  

स्थानीय स्वास्थ्य 

संस्थाहरू, 
स्वास्थ्य िाखा वाबषतक रूपिा 

प्रते्यक स्वास्थ्य 

किीको एक पटक 
 

िबहला स्वास्थ्य 

स्वयं सबवका 

िबहला स्वास्थ्य स्वयं 

सेबवका, आिा सिूह 

आबद  

स्वास्थ्य संस्थाका 

कितचािीहरू 
िाबसक रूपिा 

प्रते्यक स्वयं सेबवका 

संग किीिा एक 

पटक 

 

नगिपाभलका देस्ख स्वास्थ्य संस्था 

व्यवस्थापकीय सुपरिवेक्षण 

स्वास्थ्य संस्थाको व्यवस्थापकीय पक्षहरूलाइत ध्यानिा िाखी नगिपाबलका िाट गरिने सुपरिवेक्षणलाइत व्यवस्थापन 

सुपरिवेक्षण जनाउँदछ । बनवातबचत जन प्रबतबनबिहरूले बनयबित रूपिा आफ्नो नगिपाबलका  अन्तगततका स्वास्थ्य 

संस्थाहरूको सुपरिवेक्षण गनत जरूिी हुन्छ । यसको िुख्य उदे्दश्य भनेको स्वास्थ्य संस्थाको व्यवस्थापनको अवस्थाको िािेिा 

जानकािी बलइत आगािी बदनिा गनुतपने सुिािका पक्षको जानकािी बलनु हो । नगिपाबलका  देन्त्रख स्वास्थ्य संस्थाको 

व्यवस्थापन सुपरिवेक्षण अितवाबषतक रूपिा गनत सबकनेछ ।  

 

 

नोटः  कायय योजना अनुसाि फेिबदल गनय सभकने 
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टोली गठन  

स्वास्थ्य संस्थाहरूको प्राबवबिक सुपरिवेक्षणका लाबग उपिेयिको संयोजकत्विा िहेको अनुगिन िूल्याङ्कन तथा सुपरिवेक्षण 

सबिबतले आवश्यकता िहसुस गिेिा छुटै्ट टोली िनाइत गनत सके्नछ । संघीय, प्रादेबिक तथा अन्य सिकािी तथा गैि सिकािी 

संस्थाले गने सुपरिवेक्षणिा यस नगिपाबलका  ले सिन्वय गनेछ ि अवश्यकता अनुसाि सहभाबगता पबन जनाउनेछ । 

 अभिलेख तथा प्रभतवेदन गनय ि सुपरिवेक्षणको लाभग फािमहरको प्रयोग  

सुपरिवेक्षणको अबभलेख तथा प्रबतवेदन फािि चेकबलष्ट (१) अनुसािको हुनेछ  

प्राभवभिक सुपरिवेक्षण 

स्वास्थ्य संस्थाको प्राबवबिक पक्षहरूलाइत ध्यानिा िाखी िाबथल्लो बनकायिाट गरिने सुपरिवेक्षणलाइत प्राबवबिक सुपरिवेक्षण 

जनाउँदछ । यसको िुख्य उदे्दश्य भनेको स्वास्थ्य संस्थाको प्राबवबिक अवस्थाको िािेिा जानकािी बलइत आगािी बदनिा 

गनुतपने सुिािका पक्षको जानकािी बलनु हो । नगिपाबलका  देन्त्रख स्वास्थ्य संस्थाको प्राबवबिक सुपरिवेक्षण चौिाबसक गरिनेछ 

।  

टोली गठन  

स्वास्थ्य संस्थाहरूको प्राबवबिक सुपरिवेक्षणका लाबग स्वास्थ्य िाखा संयोजकको संयोजकत्विा छुटै्ट टोली िनाइत प्राबवबिक 

सुपरिवेक्षण गनेछ । संघीय, प्रादेबिक तथा अन्य सिकािी तथा गैि सिकािी संस्थाले यस नगिपाबलका संग सिन्वय गिी 

सुपरिवेक्षण गनेछन् ि आवश्यकता अनुसाि नगिपाबलका ले सहभाबगता पबन जनाउनेछ । 

अभिलेख तथा प्रभतवेदन फािम 

सुपरिवेक्षणको अबभलेख तथा प्रबतवेदन फािि चेकबलष्ट (२) अनुसािको हुनेछ । 

मभहला स्वास्थ्य स्वयं सेभवका स्ति :  

यस नगिपाबलका   अन्तगततका िबहला स्वास्थ्य स्वयं सेबवकाले लक्ष्य तथा कायतबवविण अनुसाि काि गिे-नगिेको यबकन 

गिी व्यवस्थापबकय तथा प्राबवबिक सिस्या अइपिेिा आवस्यक सहयोग गने सुपिीवेक्षणको िुख्य उदे्दश्य हो । यस 

सुपरिवेक्षणले िबहला स्वास्थ्य स्वयं सेबवकािाट प्रदान गरिएका स्वास्थ्य सेवाको गुणस्ति ि बनयबित अबभलेख तथा 

प्रबतिेदनको लाबग सहयोग गनेछ । स्वास्थ्य संस्थाका प्राबवबिक कितचािीहरूले िाबसक रूपिा िबहला स्वास्थ्य स्वयं 

सेबवकाहरुको सुपरिवेक्षण गनेछन् ि सुपरिवेक्षण पिात स्वास्थ्य संस्थाका प्रिुख िाफत त नगिपाबलका िा िाबसक रूपिा 

प्रबतवेदन गनुतपनेछ । सुपरिवेक्षण गनत जादाँ स्वास्थ्यकिी िबहला स्वास्थ्य स्वयि सेबवकाको घि अथवा आिा सिूहहरुको 

िाबसक िैठकिा जानेछन् ।  

मभहला स्वास्थ्य स्वयं सेभवका सुपरिवेक्षण योजना  

स्वास्थ्य संस्थाका कितचािीहरू प्रते्यक िबहला स्वास्थ्य स्वयं सेबवकाहरूिा किीिा िषतिा एक पटक पुगे्नछन् । कायत 

सम्पादनिा सिस्या भएका, स्वास्थ्य संस्थाको पहँुचिाट टाढा िहेका, सेवा बदनुपने के्षत्र अबिक िहेका िबहला स्वास्थ्य स्वयं 

सेबवकाहरूलाइत प्राथबिकतािा िान्त्रख सुपरिवेक्षण योजना स्वास्थ्य संस्थाले वषतको सुरूिा नै  तयाि गनेछ ।   

 

अभिलेख तथा प्रभतवेदन फािाम 

सुपरिवेक्षण गनत जादाँ िबहला स्वास्थ्य स्वयि सेबवका कायतक्रिले तोके ििोबजिको फािाि प्रयोग गनेछन् ।  

काययिम सुपरिवेक्षण 

नगिपाबलका िा संघ तथा प्रदेि सिकािवाट सञ्चाबलत कायतक्रिहरु तथा स्थानीय तह िातहतका स्वास्थ्य संस्थाहरूले प्रदान 

गिेका सेवाहरू कायातन्वयनको अवस्था सियिा नै पत्ता लगाइत सेवा प्रवाहको प्रभावकारितािा िृन्त्रद्ध ल्याउनका लाबग 

कायतक्रि सुपरिवेक्षण गरिन्छ । कायतक्रिहरूको सुपरिवेक्षण गदात बवद्यिान संघ, प्रदेि तथा स्थानीय सिकािको नीबत तथा 

कायतक्रि, स्वास्थ्य ऐन, बनदेबिकाहरू ििोबजि कायातन्वयन भए-नभएको सुबनबित गरिनेछ ।  

काययिम सुपरिवेक्षण प्रभिया  

संघ, प्रदेि तथा स्थानीय तहका कायतक्रिहरूको प्राबवबिक तथा व्यवस्थापबकय सिुहले (आवश्यकता अनुसाि) संग संगै वा 

छुट्टा छुटै्ट रूपिा कायतक्रिको सुपरिवेक्षण गदात कायतक्रिले तोकेको व्यवस्था अनुसाि गरिने छ । सुपरिवेक्षण गरिने सिय ि 

अवबि कायतक्रि कायातन्वयन बनदेबिकािा तोबकएको व्यवस्था अनुसाि हुनेछ ।  आवश्यकता भएिा सिय ि अवबि थप घट 

गनत सके्नछ ि सोको बजमे्मवािी सबिबतको हुनेछ । सुपरिवेक्षण गने बनकायले कायतक्रि सुपरिवेक्षण गदात अबिल्लो वषत नू्यन 
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प्रगबत भएको कायतक्रि, स्वास्थ्य संस्था वा के्षत्रलाइत ग्राह्यता बदनेछ । सुपरिवेक्षण गनत जाँदा सम्बन्त्रन्धत कायतक्रिले बनबदतष्ट गिे 

ििोबजि अनुगिन तथा सुपरिवेक्षण फाििहरू सुपरिवेक्षण टोलीले प्रयोग गनेछ । यबद नगिपाबलका ले नयाँ कायतक्रि 

कायतन्वयन गिेको छ भने नगिपाबलका ले नै कायतक्रिको सुपरिवेक्षण फािि िनाइ सुपरिवेक्षण गनेछ । 

घ. बजेट व्यवस्थापन 

अनुगिन, सुपरिवेक्षण तथा िुल्याङ्कन गनतको लाबग चाबहने स्रोत सािनको व्यवस्था नगिपाबलका ले गनेछ । यो बनदेबिकािा 

उले्लन्त्रखत बक्रयाकलापहरु नगिपाबलका को िाबषतक कायतक्रि तथा िजेटसंग तालिेल बिलाइ कायातन्वयन गरिनेछ । साथै 

नगिपाबलका िा कायतित साझेदाि संस्थाहरुसंग सिन्वय ि सहकायत गिी स्रोत व्यवस्थापन गनत सबकनेछ । 

ङ. भनदेभिकाको कायायन्वयन 

यो बनदेबिका लागू भए पिात तत्काल नगिपाबलका ले पूणत रूपिा कायातन्वयन ल्याउनेछ। बनदेबिकाको कायातन्वयन 

भए/नभएको यबकन गने बजम्मा नगिपाबलका को स्वास्थ्य िाखाको हुनेछ । 

च. भनदेभिकाको परिमाजयन  

यो बनदेबिका नगिपाबलका ले अवश्यकता अनुसाि परििाजतन गनेछ ।  
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अनुसूची तथा चेकभलष्टहर 

क . सुपरिवेक्षणको अभिलेख तथा प्रभतवेदन फािम चेकभलष्ट (१) 

अनुगिन गिेको बिबत .................. 

स्वास्थ्य संस्थाको नािः  ..........................................        

नगिपाबलका   तथा वडा नं. ....................................... 

स्वास्थ्य संस्थाले सेवा पुयातउनु पने कुल जनसंख्याः  ................................ 

स्वास्थ्य संस्था प्रिुखको नाि ि पदः  .................................. 

िोिाईल नं. .................................. 

बस.नं. िुल्याङ्कनका िँुदाहरु पुस्याईका आिािहरु 

हालको अवस्था 

कैबफयत िाम्रो अवस्था 

(√) 

संतोषजनक छ 

(√) 

संतोषजनक 

छैन (√) 

१ 

स्वास्थ्य संस्था भवन ि आवासको 

अवस्थाः सेवाग्राही िैत्री, बनयबित िितत 

संभाि 

तयािी, लागत, अनुिान, 

अवलोकन, छलफल 
    

२ 
जनिन्त्रिको उपलब्धता, पयातिता तथा 

क्षिता अबभवृन्त्रद्ध 

पदपूबतत तथा पदपूबततका 

लाबग गरिएको पत्राचाि, 

ताबलि 

    

३ 
औषबि, उपकिण तथा सािाग्री 

भण्डािणको अवस्था 

बजन्सी िबजष्टि ि भौबतक 

गणना, िापदण्ड 

ििोबजिको रोि कोठा 

    

४ फोहि व्यवस्थापन अवलोकन, छलफल     

५ 
खानेपानी, िािा तथा ढल बनकासको 

अवस्था 

तयािी, लागत, अनुिान, 

अवलोकन, छलफल 
    

६ बिजुली अथवा सोलािको अवस्था 
तयािी, लागत, अनुिान, 

अवलोकन, छलफल 
    

७ कम्पपु्यटि तथा इन्ट्िनेट जडानको अवस्था तयािी, अवलोकन, छलफल     

८ बििािीहरुको लाबग प्रबतक्षालयको अवस्था तयािी, अवलोकन, छलफल     

९ 
स्वास्थ्य संस्थािा िौचालयको अवस्था 

(िबहला, पुरुष, अपाङ्गता िैत्री) 
तयािी, अवलोकन, छलफल     

१० 
स्वास्थ्य संस्था संचालन तथा व्यवस्थापन 

सबिबतको सकृयता 
िाइनू्यट, छलफल     

११ खोप ताबलका अनुसाि सेवा संचालन खोप िबजष्टि     

१२ 
आकन्त्रिक प्रसूती सेवाका लाबग पे्रषण 

कोषको व्यवस्था 
पे्रषण न्त्रिप तथा िबजष्टि     

१३ सावतजबनक लेखा परिक्षणको अभ्यास छलफल, िाइनू्यट     

१५ नागरिक िडापत्र उपयुि स्थानिा भएको अवलोकन     
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ख. स्वास्थ्य संस्था स्तिमा सुपरिवेक्षण गदाय प्रयोग गरिने चेकभलष्ट (२) 

 

(स्वास्थ्य चौकी ि आिािभूत  स्वास्थ्य सेवा केन्द्र) 

 

सुपरिवेक्षण गिेको बिबत .....................        

स्वास्थ्य संस्थाको नाि तथा स्थानः  .....................        

नगिपाबलका   तथा वडा नं. ..............................  

सेवा पुयातउनु पनेको कुल जनसंख्याः  .............   

स्वास्थ्य संस्था प्रिुखको नाि ि पदः  ............. 

िोवाइल नं.(कायातलय प्रिुख) ........................   

क्र.सं. सुपरिवेक्षणका िंुदाहरू पुष्ट्याइतका आिािहरू 
सन्तोषजनक 

छ । छैन 
सुिािका कदिहरू 

१. व्यवस्थापकीय काययहर 

क स्वास्थ्य संस्था भवन । आवासको अवस्था अवलोकन, छलफल   

ग सवै कितचािीहरु उपन्त्रस्थत भएको अवलोकन, छलफल   

घ औषबि, उपकिण तथा सािाग्री भण्डािणको अवस्था 
बजन्त्रन्स िबजष्टि ि रोि कोठा 

अवलोकन 

  

ङ 
स्वास्थ्य बिक्षा सम्वन्धी पोरि, न्त्रिप चाटत सवैले देखे्न स्थानिा 

िाखेको तथा प्रयोग गिेको 
अवलोकन, अबभलेख 

  

च वाबषतक कायतयोजना तयाि गिी टाँसेको अवलोकन   

छ 
स्वास्थ्य संस्थाको गबतबविी, सुिािको लाबग गापा/न.पा.िाट 

आबथतक स्रोत जुटाएको 
बिटीङ  िाइनु्यट अवलोकन 

  

२. बाल स्वास्थ्य काययिम 

क खोप ताबलका अनुसाि सेवा सन्चालन खोप िबजष्टि, िोबनटरिङ्ग बसट   

ग खोप कभिेजको अवस्था खोप िबजष्टि, िोबनटरिङ्ग बसट   

घ जलबवयोजनको न्त्रस्थबत ि सोको ब्यवस्थापन छलफल, िोबनटरिङ्ग बसट   

च आइतएिएनबसआइत अनुसाि केि वबगतकिण तथा व्यवस्थापन 
आइतएिबसआइत िबजष्टि, 

प्रोटोकल 

  

छ पाँच वषत िुबनका िालिाबलकाहरुको िृन्त्रद्ध अनुगिन गिे नगिेको पोषणा िबजष्टि अवलोकन   

३. परिवाि स्वास्थ्य काययिम 

क सिै ५ प्रकािका प.बन. सािन तथा सेवाको उपलब्धता बजन्त्रन्स िबजष्टि तथा प्रबतवेदन   

ख गभतवती सेवाको बनयबित उपलब्धता ि औषबि बवतिण 
परिवाि बनयोजन िबजष्टि, 

िोबनटरिङ्ग बसट 

  

ग 
स्वास्थ्य संस्थािा गोपबनयता सबहत गभतजाँच गिाउने छुटै्ट कोठाको 

व्यवस्था 
अवलोकन 

  

च सुिबक्षत प्रसूबत सेवाको उपलब्धता ि गोपबनयता अवलोकन   

छ आकन्त्रिक प्रसूबत सेवाका लाबग पे्रषण ब्यवस्था प्रसुबत सेवा िबजष्टि   

ज ताबलका अनुसाि गांउघि न्त्रिबनक सञ्चालन गाउँघि न्त्रिबनक िबजष्टि   

४. िोग भनयन्त्रण काययिम 

क औलोको िि निूना संकलन, परिक्षण तथा उपचाि प्रयोगिाला अबभलेख   

ग क्षयिोगका बविािीहरुको पबहचान तथा उपचािको अवस्था िोबनटरिङ्ग बसट   

घ क्षयिोगीको बडफल्टि टि ेबसङ्गको अवस्था कायत योजना, िाइनू्यट   

५. व्यवस्थापन काययिम 

क 
स्वास्थ्य संस्थािाट संचाबलत सेवाको अबभलेख तथा प्रबतवेदनको 

अवस्था 
एचएिआइतएस ९.३ 

  

ख िाबसक प्रबतवेदन बडएचआइतएस२ िा इतन्ट्ि ी गरिएको अवलोकन   

ग िोबनटरिङ्ग बसट अद्यावबिक गरिएको अवलोकन   

घ गुणस्ति सुिाि गबतबवबिको अवस्था 
गुणस्ति सुिाि सबिबतको 

वैठक पुन्त्रस्तका 

  

ङ 
कायतक्रि बविेष बनदेबिका, िापदण्ड तथा सेवा प्रोटोकलको 

उपलब्धता 
अवलोकन 

  

६. िाभष्टिय भनः िुल्क स्वास्थ्य सेवा काययिम 

ग सूबचकृत औषबिको पयातिता रोि बनिीक्षण   

ङ सावतजबनक लेखा पिीक्षणको अभ्यास छलफल, िाइनू्यट   

७. आपूभतय ब्यवस्थापन 

क औषबिहरुको भण्डािणको अवस्था अवलोकन, अबभलेख   

ग बजन्सी अबभलेख अद्यावबिक गरिएको 

िाग फािाि, खरिद आदेि, 

ह. फािाि, दान्त्रखला रिपोट 

आबद 

  

घ एलएिआइतएस प्रबतवेदन बनयबित गरिएको अवलोकन, अबभलेख   

८. स्वास्थ्य संस्था ब्यवस्थापन सभमभत 
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क्र.सं. सुपरिवेक्षणका िंुदाहरू पुष्ट्याइतका आिािहरू 
सन्तोषजनक 

छ । छैन 
सुिािका कदिहरू 

क 
स्वास्थ्य संस्था ब्यवस्थापन सबिबतको गठन (नयाँ बनदेबिका २०७५ 

अनुसाि) 
छलफल, अबभलेख 

  

ख 
स्वास्थ्य संस्था संचालन तथा व्यवस्थपन सबिबतको   िाबसक वैठक 

वसे्न गिेको 
िाइनू्यट वैठक पुन्त्रस्तका हेने 

  

९ उपचािात्मक सेवा    

क स्वास्थ्य संस्थािाट दैबनक िबहिंग  सेवा सन्चालन भएको ओ.बप.बड. सेवा िबजष्टि   

१० अन्य 

क 

स्वास्थ्य संस्थािा सेवा सम्वन्धी नागिीक वडापत्र,  गाउँघि तथा 

खोप न्त्रिबनक संचालन ताबलका,  स्वास्थ्य संस्थािा व्यवस्थापन 

सबिबत ि िबहला स्वास्थ्य स्वायं सेबवकाको नािावली सवैले देखे्न 

स्थानिा िाखेको  

अवलोकन गने 

  

घ सेवा पाउन प्रबतक्षाित सेवाग्राहीका लाबग वसे्न व्यवस्था बिलाएको अवलोकन गने   

ङ 
औजाि तथा उपकिणहरु उिालेि (बनितलीकिण गिी) िात्र प्रयोग 

गने गिेको 
छलफल, अबभलेख 

  

च स्वास्थ्य संस्थािा खानेपानीको व्यवस्था भएको अवलोकन गने   

छ 
स्वास्थ्य संस्थािा सेवाग्राहीका लाबग पानी सबहतको चपीको  

व्यवस्था भएको 
अवलोकन गने 

  

झ 
सेवा कभिेज चाटत िाबसक रुपिा अध्यावबिक गिी सवैले देखे्न 

ठाउँिा िाखेको 
अवलोकन गने 

  

ञ 
स्वास्थ्यका सुचकहरूको प्रगबत सम्बन्त्रन्ध चाटत िनाइत देन्त्रखने ठाउँिा 

टासे्न गिेको 
अवलोकन गने 

  

ट स्वास्थ्य संस्थाको वाबषतक प्रगबत प्रबतवेदन तयाि गिेि िुझाएको अवलोकन गने   

ठ 
स्वास्थ्य संस्थावाट बनसे्कको फोहि िैला खाल्टोिा व्यवस्थीत रुपिा 

बवसजतन गने गिेको 
अवलोकन गने 

  

ड 
स्थानीय स्तििा कायतित स्वास्थ्य संग सम्बन्त्रन्धत सिकािी, गैि 

सिकािी, बनजी संस्थाहरुसंग सिन्वयको न्त्रस्थती 
छलफल, िाइनू्यट 

  

 

स्वास्थ्य संस्थाले आफ्नै पहलिा गिेका सृजनात्मक कायतक्रिहरु  

__________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________  

स्वास्थ्य संस्थािाट आएको बविेष सुझावहरू 

__________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________ 

सुपरिवेक्षकहरूको नोटः  

__________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________ 

सुपरिवेक्षकहरू 

कं्र.सं. नाि थि पद कायातलय वा संलग्नता 

१    

२    

३    
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ग. स्वास्थ्य संस्थाको कायय सम्पादनको मापन गने काययभवभि ि मापदण्ड (अनुसूची–३) 
प्रमुख प्रभतफल के्षत्र ि 

सूचक 
मापन (अवलोकन गने, रुजु गने) मापदण्ड 

(१) योजना तथा व्यवस्थापन 

(१.१) वाबषतक कायत योजना 

तयाि गिेको 

स्वास्थ्य संस्थाको चालु आ.व.को. वाबषतक कायत योजना 

तयाि गिी नगिपाबलका  िा श्रावण १ गते बभत्र पठाएको ि 

१ प्रबत स्वास्थ्य संस्थािा िाखेको वा टाँस गिेको  । 

वाबषतक कायत योजना तयाि गिी नगिपाबलका  िा सियिै प्राि भएको 

= १०० % 

वाबषतक कायत योजना पबहलो तै्रिाबसक बभत्र नगिपाबलका  िा प्राि = 

५० % 

(१.२) िाबसक प्रगबत 

प्रबतवेदन फािि पूिा भिेि 

सियिा िुझाएको 

प्रते्यक िबहनाको प्रगबत प्रबतवेदन (DHIS2, HMIS 9.3)७ 

गते बभत्र नगिपाबलका  िा पठाएको । िाबसक अनुगिन 

पुन्त्रस्तका, सेवा िबजष्टिहरु ि िाबसक प्रबतवेदन तयाि गनत 

प्रयोग गिेको याली बसटहरु । 

पूिा तथ्याङ्क भिेको हिेक िबहनाको िाबसक प्रबतवेदन सिय बभत्र 

नगिपाबलका  िा प्राि = १०० %/१२ 

पूिा तथ्याङ्क भिेको हिेक िबहनाको िाबसक प्रबतवेदन अको िबहनाको 

अन्त्यसम्म नगिपाबलका  िा प्राि = ५० %/१२ 

(१.३) िाबसक अनुगिन 

पुन्त्रस्तका सियिा पूिा भिेि 

अध्यावबिक गिको 

प्रते्यक िबहनको सिै प्रगबत/गबतबवबि िाबसक अनुगिन 

पुन्त्रस्तकािा अध्यावबिक गिे नगिेको । 

हिेक िबहनाको पूणत प्रगबत/गबतबवबि िाबसक अनुगिन पुन्त्रस्तकािा 

अध्यावबिक गिेको = १०० %/१२ 

िाबसक अनुगिन पुन्त्रस्तका आँबिक रुपिा अध्यावबिक गिेको = ५० 

%/१२ 

(१.४) स्वास्थ्य संस्थाको 

वाबषतक प्रगबत प्रबतवेदन 

तयाि गिेि िुझाएको 

स्वास्थ्य संस्थाको गत आ.व.को. वाबषतक प्रगबत प्रबतवेदन 

तयाि गिी श्रावण िसान्त बभत्र १ प्रबत नगिपाबलका  िा 

पठाएको ि १ प्रबत स्वा.सं.िा िहेको 

वाबषतक प्रगबत प्रबतवेदनसिय बभत्र नगिपाबलका  िा प्राि = १०० % 

वाबषतक प्रबगत प्रबतवेदन पबहलो तै्रिाबसक बभत्र नगिपाबलका  िा प्राि 

= ५० % 

(१.५) स्वास्थ्य संस्थाको 

गबतबवबि, सुिािको लाबग 

गापा/न.पा.िाट आबथतक स्रोत 

जुटाएको 

स्वास्थ्य संस्थाको लाबग नगिपाबलका  को स्रोतको िजेट 

प्राि सम्बन्धी कागजात (िाइनू्यट, िैंक चेक) ि उि 

स्रोतिाट स्वा.सं.को बवकास/सुिाि गरिएको वा िजेट 

जुटाउने प्रयास गिेको 

स्थानीय नगिपाबलका  को स्रोतिाट स्वास्थय संस्था बवकास/सुिाििा 

उले्लखनीय कायत गरिएको = १०० % 

स्थानीय नगिपाबलका  को स्रोत प्राि भई सदुयोग गनत प्रयत्नबसल 

भएको ति कायातन्वयन गनत नसबकएको = ५० %  

जुटाउने प्रयास गरिएको ति प्राि नभएको = २५ % 

(१.६) आबथतक कािोवािको 

अबभलेख अध्यावबिक गिेको 

ि वाबषतक रुपिा सािाबजक  

पिीक्षण गिाएको 

स्वास्थ्य संस्थाको दैबनक आम्दानी खचतको बहसाि–बकताि 

दुरुस्त िाखेको 

सावतजबनक सुनुवाई, सािाबजक पिीक्षण प्रबतवेदन ि लेखा 

परिक्षण प्रबतवेदन 

आबथतक कािेिाि सम्बन्धी सिै अबभलेख अध्यावबिक गिेको ि वाबषतक 

रुपिा सावतजबनक सुनुवाई, सािाबजक परिक्षण ि वाबषतक लेखा परिक्षण 

गिाएको  

सवै गिेिा = १०० %,  

कुनै दुईिात्र गिेिा = ७५%,  

एउटा िात्र गिेिा = ५०% ि  

कुनै पबन नगिेिा = ०% 

(१.७) स्वास्थ्य संस्था संचालन 

तथा व्यवस्थापन सबिबतको 

िाबसक िैठक िसेको  

स्थानीय स्वास्थ्य संस्था सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सबिबतको 

िाबसक िैठक हिेक िबहना सम्पन्न भएको, िाइनू्यट 

िान्त्रखएको ि िूख्य–िूख्य बनणतय कायातन्वयन गरिएको 

व्यवस्थापन सबिबतको िाबसक िैठक सम्पन्न भएको,  िाइनू्यट 

िान्त्रखएको ि िूख्य–िूख्य बनणतय कायातन्वयन गरिएको = १०० %/१२ 

कबहलेकाँही आवश्यकता पदात िात्र िैठक गने गिेको (६वटा सम्म 

िसेको) = ५० % 

वाबषतक ३ वटा िात्र िैठक िसेको = २५ % 

(२) िातृ तथा नवबििु स्वास्थ्य सेवा ि परिवाि बनयोजन सेवा 

(२.१) चाि पटक गभतवती 

जाँच गिाउने िबहलाहरुको 

प्रबतित (प्रथि पटक जाँच 

गिाउने िबहलाको तुलनािा) 

स्वास्थ्य संस्थाको वाबषतक प्रगबत प्रबतवेदन  

िाबसक अनुगिन पुन्त्रस्तका 

िाबसक प्रगबत प्रबतवेदन (DHIS2, HMIS 9.3) 

गभतवती जाँच िबजष्टि 

९० % भन्दा िढी प्रगबत = १०० % 

७०–८९ % प्रगबत = ७५ % 

५०–६९ % प्रगबत = ५० %  

५० % भन्दा कि = २५ % 

(२.१) स्वास्थ्य संस्थािा प्रसूबत 

गिाएको संख्या/प्रबतित 

स्वास्थ्य संस्थाको वाबषतक प्रगबत प्रबतवेदन  

िाबसक अनुगिन पुन्त्रस्तका 

िाबसक प्रगबत प्रबतवेदन (DHIS2, HMIS 9.3) 

गभतवती जाँच िबजष्टि 

६० % भन्दा िढी प्रगबत = १०० % 

५०–६० % प्रगबत = ७५ % 

४०–५० % प्रगबत = ५० %  

३९ % भन्दा कि = २५ % 

(२.३) परिवाि बनयोजनको 

अस्थायी सािन बपल्स,  

बडपोप्रोभेिा, इन्म्प्ान्ट् ि 

आ.इ.यू.बस.डी.को हाल 

प्रयोगकतात दि  

स्वास्थ्य संस्थाको वाबषतक प्रगबत प्रबतवेदन  

िाबसक अनुगिन पुन्त्रस्तका 

िाबसक प्रगबत प्रबतवेदन (DHIS2, HMIS 9.3)  

परिवाि बनयोजन सेवा िबजष्टि 

६० % भन्दा िढी प्रगबत = १०० % 

५०–६० % प्रगबत = ७५ % 

४०–५० % प्रगबत = ५० %  

३९ % भन्दा कि = २५ % 

(२.४) गाउँघि न्त्रिबनक 

िाबसक रुपिा सञ्चालन 

भएको संख्या  

स्वास्थ्य संस्थाको वाबषतक प्रगबत प्रबतवेदन  

िाबसक अनुगिन पुन्त्रस्तका 

िाबसक प्रगबत प्रबतवेदन (DHIS2, HMIS 9.3) 

िाहै्र िबहना सिै गाउँघि न्त्रिबनक सञ्चालन गिेको = १०० % 

(जबत प्रबतित सञ्चालन गिेको छ त्यती नै प्रबतित पाउनेछ । जसै्त 

िबहनािा ५ वटा गनुत छ भने वषतिा ६० हुन्छ । यसिा ६० वटा नै 

सञ्चालन भएिा १०० % पाउनेछ यसै गिी सञ्चालन गनुतपने न्त्रिबनकको 

सँख्या सँग तुलना गिी गणना गने । 

(२.४) खोप न्त्रिबनक िाबसक 

रुपिा सञ्चालन भएको 

संख्या  

स्वास्थ्य संस्थाको वाबषतक प्रगबत प्रबतवेदन  

िाबसक अनुगिन पुन्त्रस्तका 

िाबसक प्रगबत प्रबतवेदन (DHIS2, HMIS 9.3) 

िाहै्र िबहना सिै खोप न्त्रिबनक सञ्चालन गिको = १०० % 

(जबत प्रबतित सञ्चालन गिेको छ त्यती नै प्रबतित पाउनेछ । जसै्त 

िबहनािा ५ वटा गनुत छ भने वषतिा ६० हुन्छ । यसिा ६० वटा नै 

सञ्चालन भएिा १०० % पाउनेछ यसै गरि सञ्चालन गनुतपने न्त्रिबनकको 

सँख्या सँग तुलना गिी गणना गने । 

(३) िाल स्वास्थ्य सेवा 

(३.१) खोप सेवाको प्रगबत 

प्रबतित (बड.बप.बट.–हेपबि–

बहव३) 

स्वास्थ्य संस्थाको वाबषतक प्रगबत प्रबतवेदन  

िाबसक अनुगिन पुन्त्रस्तका 

िाबसक प्रगबत प्रबतवेदन (DHIS2, HMIS 9.3) 

खोप िबजष्टि 

९० % भन्दा िढी प्रगबत = १०० % 

८०–९० % प्रगबत = ७५ % 

७०–७९ % प्रगबत = ५० %  

७० % भन्दा कि = २५ % 
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प्रमुख प्रभतफल के्षत्र ि 

सूचक 
मापन (अवलोकन गने, रुजु गने) मापदण्ड 

(३.२) पूणत खोप पाउने 

िालिाबलकाको प्रबतित  

स्वास्थ्य संस्थाको वाबषतक प्रगबत प्रबतवेदन  

िाबसक अनुगिन पुन्त्रस्तका 

िाबसक प्रगबत प्रबतवेदन (DHIS2, HMIS 9.3) 

खोप िबजष्टि 

पूणत खोप पाउनु पने िालिाबलकाहरुको अनुपातिा  

९० % भन्दा िढी प्रगबत = १०० % 

८०–९० % प्रगबत = ७५ % 

७०–७९ % प्रगबत = ५० %  

७० % भन्दा कि = २५ % 

(३.३) २ िबहना देन्त्रख ५ वषत 

उिेिका झाडापखाला 

लागेका नयाँ बविािीहरु िधे्य 

जलबवयोजन भएका 

बविािीको अनुपात 

स्वास्थ्य संस्थाको वाबषतक प्रगबत प्रबतवेदन  

िाबसक अनुगिन पुन्त्रस्तका 

िाबसक प्रगबत प्रबतवेदन  

(DHIS2, HMIS 9.3) िबजष्टि 

जलबवयोजनका बविािीको अनुपात घटाउने लक्ष्यको तुलनािा 

९० % भन्दा िढी प्रगबत = १०० % 

८०–९० % प्रगबत = ७५ %  

७०–७९ % प्रगबत = ५० %  

७० % भन्दा कि = २५ % 

(३.४) २ िबहना देन्त्रख ५ वषत 

सम्मका स्वास प्रश्वास 

सम्बन्धी नयाँ बविािीहरु िधे्य 

बनिोबनया भएका बविािीको 

अनुपात 

स्वास्थ्य संस्थाको वाबषतक प्रगबत प्रबतवेदन  

िाबसक अनुगिन पुन्त्रस्तका 

िाबसक प्रगबत प्रबतवेदन  

(DHIS2, HMIS 9.3) िबजष्टि 

९० % भन्दा िढी प्रगबत = १०० % 

८०–९० % प्रगबत = ७५ % 

७०–७९ % प्रगबत = ५० % 

७० % भन्दा कि = २५ % 

(३.५) पाँच वषत िुबनका 

िालिाबलकाहरुको िृन्त्रद्ध 

अनुगिन कभिेज प्रबतित 

स्वास्थ्य संस्थाको वाबषतक प्रगबत प्रबतवेदन  

िाबसक अनुगिन पुन्त्रस्तका 

िाबसक प्रगबत प्रबतवेदन  

(DHIS2, HMIS 9.3) िबजष्टि 

७० % भन्दा िढी प्रगबत = १०० % 

६०–७० % प्रगबत = ७५ % 

५०–६९ % प्रगबत = ५० %,  

५० % भन्दा कि = २५ % 

(४) सरुवा िोगहरुको िोकथाि ि बनयिण सम्बन्धी सेवा 

(४.१) क्षयिोगका 

बविािीहरुको पत्ता लगाएको 

दि 

स्वास्थ्य संस्थाको वाबषतक प्रगबत प्रबतवेदन  

िाबसक अनुगिन पुन्त्रस्तका 

िाबसक प्रगबत प्रबतवेदन 

(DHIS2, HMIS 9.3)  िबजष्टि 

प्रयोगिाला िबजष्टि (वैकल्पीक) 

९० % भन्दा िढी प्रगबत = १०० % 

८०–९० % प्रगबत = ७५ % 

७०–७९ % प्रगबत = ५० % 

७० % भन्दा कि = २५ % 

(४.२) क्षयिोगका 

बविािीहरुको उपचाि सफल 

भएको दि 

स्वास्थ्य संस्थाको वाबषतक प्रगबत प्रबतवेदन  

िाबसक अनुगिन पुन्त्रस्तका 

िाबसक प्रगबत प्रबतवेदन (DHIS2, HMIS 9.3)  िबजष्टि 

क्षयिोग उपचाि िबजष्टि 

९० % भन्दा िढी प्रगबत = १०० % 

८०–९० % प्रगबत = ७५ % 

७०–७९ % प्रगबत = ५० % 

७० % भन्दा कि = २५ % 

(५) उपचािात्मक सेवा ि बनः िुल्क स्वास्थ्य सेवा 

(५.१) स्वास्थ्य संस्थाको लक्ष्य 

िधे्य स्वास्थ्य संस्थािाट 

उपचाि सेवा पाएका नयाँ 

बविािीहरुको प्रबतित  

स्वास्थ्य संस्थाको वाबषतक प्रगबत प्रबतवेदन  

िाबसक अनुगिन पुन्त्रस्तका 

ओ.बप.बड. सेवा िबजष्टि 

िाबसक प्रगबत प्रबतवेदन (DHIS2, HMIS 9.3) िबजष्टि 

४० % भन्दा िढी प्रगबत = १०० % 

३०–४० % प्रगबत = ७५ % 

२०–३९ % प्रगबत = ५० %,  

२० % भन्दा कि = २५ % 

(५.२) आपूबतत सूचना 

व्यवस्थापनको तै्रिाबसक 

प्रबतवेदन पूिा भिेि सियिा 

िुझाएको 

स्वास्थ्य संस्थाको वाबषतक प्रगबत प्रबतवेदन  

आपूबतत सूचना व्यवस्थापन (LMIS) को तै्रिाबसक प्रबतवेदन 

बजन्सी खाता िबजष्टि 

पूिा तथ्याङ्क भिेको (LMIS)   तै्रिाबसक प्रबतवेदन सिय बभत्र 

नगिपाबलका  िा प्राि = १०० %/४ 

पूिा तथ्याङ्क भिेको (LMIS)  तै्रिाबसक प्रबतवेदन अको िबहनाको 

अन्त्यसम्म नगिपाबलका  िा प्राि = ५० %/४  

(५.३) अत्यावस्यबकय (Key 

Combodity) तथा सूबचकृत 

औषिीको रक आउट भए–

नभएको 

स्वास्थ्य संस्थाको वाबषतक प्रगबत प्रबतवेदन  

आपूबतत सूचना व्यवस्थापनको तै्रिाबसक (LMIS) प्रबतवेदन 

बजन्सी िबजष्टि, प्रयोग गिेको िाग फािि, दान्त्रखला रिपोटत , 

हस्तान्तिण फािि 

सूबचकृत औषिीहरु कुनैपबन िबहनािा रक आउट नभएको = १०० 

% 

सूबचकृत औषिीहरु िधे्य कुनै एउटा औषिी एक िबहना िात्र रक 

आउट भएको = ५० %  

दुई वा दुई भन्दा िढी औषिी रक आउट भएको = ० % 

(६) स्वास्थ्य प्रवद््रिनात्मक सेवा 

(६.१) स्वास्थ्य संस्था बभत्र ि 

िाबहि  सिसफाईको अवस्था 

स्वास्थ्य संस्था बभत्रको सिसफाईको अवस्था अवलोकनः  

बविािी जाँच कक्ष, उपचाि कक्ष, घाउ सफा गने कक्ष, 

भण्डाि कक्ष, िाबहिी वाताविण िौचालय, पानीको िािा ि 

बविािी प्रबतक्षालय आबद । 

बनदेबिका अनुसाि पूणत रुपिा सिसफाई भएकोिा = १०० %, 

सािान्य रुपिा िात्र सफा =५०%, ि 

सि–सफाईिा िेिै ध्यान बदनुपने देन्त्रखएिा =  २५ % 

 

 

 

 

नोटः  यी सिै सूचकहरुको वािेिा कायत सम्पादनको िूल्याङ्कन गदात उपिोि िापदण्ड अनुसाि उले्लन्त्रखत सम्बन्धीत प्रबतवेदन तथा िबजष्टिहरु 

रुजु गिेि ि वसु्त न्त्रस्थबतको अवलोकन गिेि िात्र िापन गनुत पदतछ । 


